ZARZADZENIE NR 2/2026
WOJTA GMINY LGOTA WIELKA

z dnia 12 lutego 2026 .

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 4/2025 z dnia 11 marca 2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Lgocie Wielkiej

Na podstawie art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z2025 .
poz. 1153 ze zmianami), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 22024, poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U 2024 poz.1638 ze zmianami) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Lgocie Wielkiej, stanowigcy zatacznik
do Zarzadzenia nr 4/2025 Wojta Gminy Lgota Wielka z dnia 11 marca 2025 roku, zmienia zatacznik nr 4 do
Regulaminu nadajac mu brzmienie zgodnie z zatagcznikiem do niniejszego zarzadzenia .

§ 2. 1. Zmiana, o ktérej mowa w § 1, wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania jej do
wiadomosci pracownikom, z moca obowiazujaca od 01 lutego 2026 .
2. Regulamin nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu Gminy w Lgocie Wielkiej znajdujacym si¢ na stronie internetowej: www.bip.lgotawielka.pl
oraz poprzez wylozenie do wgladu w kadrach Urzedu Gminy w Lgocie Wielkie;j.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 01 lutego 2026 r.
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Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Zatacznik do zarzadzenia nr 2/2026
Wojta Gminy Lgota Wielka
z dnia 12 lutego 2026 r.

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego - kwota w zlotych

1 Sekretarz gminy 3 000,00

2 Kierownik USC 2 800,00

3 Zastepca Kierownika USC 2 400,00

4 Kierownik referatu 2 800,00
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