ZARZADZENIE NR 12/2026
WOJTA GMINY LGOTA WIELKA

z dnia 19 maja 2026 .

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U.
72023 r. poz. 122, z 2024 r. poz. 834, 1222, 1473, 1572, 1907, z 2025 r. poz.1795) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powotuje Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,.Zespotem”, jako organ
pomocniczy Wojta, wcelu zapewnienia prawidlowego wykonywania zadan w zakresie zarzadzania
kryzysowego w Gminie Lgota Wielka.2. Pracami Zespolu kieruje Wojt Gminy Lgota Wielka jako jego
Przewodniczacy.

§ 2. Ustala si¢ strukture organizacyjng Zespotu, w sktad ktérego wchodza:

1) Przewodniczacy Zespotu- Wojt Gminy,
2) Zastgpca Przewodniczacego Zespotu- Sekretarz Gminy,
3) Cztonkowie Zespotu:
a) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
b) Skarbnik,
c¢) Kierownik referatu gospodarki komunalnej, rolnictwa i ochrony $rodowiska,
d) Kierownik referatu o$wiaty, kultury, sportu i pozyskiwania srodkow zewnetrznych,
h) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
e) Kierownik Samodzielnego Publicznego Gminnego Osrodka Zdrowia,
f) Komendant Gminnego Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych.

§ 3. Przewodniczacy Zespotu stosownie do zaistniatej sytuacji moze doraznie wlaczy¢ do pracy w Zespole
osoby niebgdace cztonkami Zespotu sposrod:

1) 0s6b zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Lgocie Wielkiej i w gminnych jednostkach organizacyjnych lub
jednostkach pomocniczych,

2) pracownikéw zespolonych stuzb, inspekeji i strazy skierowanych przez przetozonych do wykonywania
zadan w Zespole na wniosek Przewodniczacego Zespotu,

3) przedstawicieli spotecznych organizacji ratowniczych,
4) innych o0s6b zaproszonych przez Przewodniczacego Zespotu.
§ 4. Do zadan Zespotu nalezy:

1) kierowanie monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem iusuwaniem skutkoéw zagrozen na terenie
gminy,

2) realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:
a) realizacja zalecen do gminnego planu zarzadzania kryzysowego,
b) opracowanie i przedktadanie staro$cie do zatwierdzenia gminnego planu zarzadzania kryzysowego,

3) zarzadzanie, organizowanie iprowadzenie szkolen, ¢wiczen itreningdw z zakresu zarzgdzania
kryzysowego,
4) wykonywanie przedsiewzige¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania gminy,

5) koordynacja dziatan stuzb (straz pozarna, policja, pogotowie) podczas sytuacji kryzysowych oraz
przygotowywanie wnioskow o uzycie sit i sSrodkow.

6) przekazywanie ludnosci komunikatow o zagrozeniach i zaleceniach.
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§ 5. Regulamin pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okre§lono w Zatgczniku do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 6. Osoby wchodzace w sktad Zespotu za udziat w pracach Zespotu nie otrzymuja ze $rodkow
finansowych budzetu Gminy Lgota Wielka dodatkowego wynagrodzenia, diet albo ryczaltow.

§ 7. 1. Siedzibg Gminnego Zespotlu Zarzadzania Kryzysowego jest Urzad Gminy w Lgocie Wielkiej, ul.
Radomszczanska 60, 97-565 Lgota Wielka.

2. Urzad Gminy w Lgocie Wielkiej zapewnia obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotowi.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie nr 0050.1.40/2015 Wojta Gminy Lgota Wielka z dn.13.05.2015 r. w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Lgota Wielka

Kamil Barda
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Zatacznik do zarzadzenia nr 12/2026
Wojta Gminy Lgota Wielka
z dnia 19 maja 2026 r.

REGULAMIN PRACY GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W LGOCIE WIELKIEJ

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne i struktura organizacyjna Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§ 1. Zespdt, jako organ pomocniczy Wojta, powotany zostal wcelu zapewnienia prawidtowego
wykonywania zadah zarzadzania kryzysowego w Gminie Lgota Wielka. Zesp6t ma charakter opiniodawczo -
doradczy w sprawach inicjowania i koordynacji dziatan z zakresu zarzadzania kryzysowego.

§ 2. 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Lgocie Wielkiej (dalej: regulamin)
okresla w szczego6lnosci jego zadania, tryb pracy oraz sposdb dokumentowania dziatan i prac Zespotu.

2. Zasieg dzialan Zespotu obejmuje administracyjny obszar Gminy Lgota Wielka.

3. W wykonywaniu zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego Zespo6l wspoldziala z innymi Zespotami
Zarzadzania Kryzysowego, stuzbami, inspekcjami i strazami oraz instytucjami publicznymi.

§ 3. Zespot dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym ( t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 122 z pézn. zm.);

2) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, 1436 z p6zn. zm.);
3) Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Lgocie Wielkiej;

4) Zarzadzenia Nr 12/ 2026 Wojta Gminy Lgota Wielka zdnia 19 maja 2026r. w sprawie powotania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Zespole- nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego w Lgocie Wielkiej (GZZK);

2) Przewodniczacym Zespotu- nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego;

3) Zastepcy Przewodniczacego- nalezy przez to rozumieé¢ Zastepce Przewodniczacego Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego;

4) urzedzie- nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Lgocie Wielkiej;
5) gminie- nalezy przez to rozumie¢ Gming Lgota Wielka.

Rozdzial 2.
Zadania Zespolu

§ 5. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen moggcych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo publiczne
i prognozowanie tych zagrozen na obszarze gminy;

2) przygotowanie propozycji dzialan i przedstawienie Przewodniczacemu Zespolu wnioskow dotyczacych
wykonywania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w gminnym planie zarzadzania kryzysowego;

3) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji dotyczacych zagrozen i komunikatow
ostrzegawczych;

4) opiniowanie postanowien gminnego planu zarzadzania kryzysowego

5) organizacja wspotdziatania z sgsiednimi gminami i podmiotami gospodarczymi w zakresie wykorzystania
ich sit i srodkow w dziataniach,;
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6) organizacja i prowadzenie szkolen, treningdéw i ¢wiczen majacych na celu integracje i koordynacj¢ dziatan;

7) zaangazowanie organizacji spolecznych i charytatywnych oraz wolontariuszy do realizacji podjetych
dziatan.

§ 6. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) kierowanie pracami Zespotu oraz przewodniczenie posiedzeniom;
2) zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespohu;
3) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;
4) ustalanie przedmiotu i termindéw posiedzen Zespotu;

5) zapraszanie na posiedzenia osob niebedacych cztonkami Zespotu;

6) zwotywanie posiedzen Zespotu;
7) wyznaczenie ze sktadu Zespotu koordynatora dziatan w przypadku wystapienia zagrozen lub stanu kleski
zywiotowej;

8) kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu;

9) w przypadku zaistnienia okolicznos$ci uniemozliwiajacych Przewodniczacemu Zespotu sprawowanie jego
funkcji powierzenie kierowania pracami Zespotu - Zastgpcy Przewodniczacego lub innej osobie
wyznaczonej spos$rod cztonkow Zespohu.

§ 7. Do zadan Zastgpcy Przewodniczacego nalezy:
1) zastgpowanie Przewodniczacego Zespolu w razie jego nieobecnosci;
2) stwarzanie warunkéw do realizacji podjetych decyzji;
3) kierowanie opracowywaniem dokumentoéw decyzyjnych;
4) zwolywanie posiedzen Zespotu na polecenie Przewodniczacego Zespotu;
5) wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez Przewodniczacego Zespotu.
§ 8. Do zadan cztonkow Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja zadan wynikajacych ze specyfikacji dotychczasowego wykonywania obowigzkdéw

na zajmowanym stanowisku pracy, co ma zapewni¢ wspoldzialanie wszystkich jednostek organizacyjnych
w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kryzysowych;

2) przedktadanie Przewodniczacemu Zespotu propozycji dziatan, zgodnie z kompetencjami;

3)nadzor ikoordynacja przedsigwzie¢ zwigzanych zewakuacjg Iudnosci oraz jej ostrzeganiem,
powiadamianiem i alarmowaniem;

4) nadz6r nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem;

5) organizowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci i §rodowiska naturalnego,
a takze przygotowania i zapewnienia warunkow do przetrwania ludnos$ci w sytuacji klgski zywiotowej;

6) udzial w opracowywaniu i aktualizacji gminnego planu zarzadzania kryzysowego;

7) utrzymanie w gotowosci sit 1 srodkow bedacych w ich gestii, przewidzianych do dziatania,
dokumentowanie dziatan;

8) dokumentowanie dzialan podejmowanych w zakresie prac Zespotu; przygotowywanie meldunkow,

raportow i sprawozdan z podjetych dziatan i1 przedstawianie ich Przewodniczacemu Zespotu na
posiedzeniach Zespotu;

9) przedstawianie przygotowanych wystapien, wnioskow ipropozycji w zakresie planowanych badz
podjetych dzialan w czasie posiedzen Zespotu (zgodnie z porzadkiem posiedzenia);

10) zgtaszanie propozycji przedsiewzig¢ do rocznego planu pracy Zespotu;
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11) na polecenie Przewodniczacego Zespolu, prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony
ludnosci, jej mienia i Srodowiska naturalnego;

12) zapewnienie udziatu ekspertow i specjalistow z danej dziedziny dziatania;
13) udziat w posiedzeniach Zespotu;

14) udzial w szkoleniach, ¢wiczeniach i treningach majacych na celu integracj¢ ikoordynacj¢ dzialan na
obszarze gminy.

Rozdzial 3.
Zasady funkcjonowania i tryb pracy Zespolu

§ 9. 1. Zespot pracuje na posiedzeniach. Posiedzenia Zespolu zwotuje Przewodniczacy Zespotu.
2. Posiedzenia Zespotu zwotuje si¢ w trybie:
1) zwyczajnym- zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu;

2) natychmiastowym- w przypadku wystapienia lub mozliwosci wystapienia na terenie gminy sytuacji
kryzysowej wymagajacej podjecia bezzwlocznych dziatan.

3.0 posiedzeniu  Przewodniczacy Zespotu zawiadamia czlonkow Zespotu oraz wybrane osoby,
w zaleznosci od tematu posiedzenia, informujac o czasie, miejscu i porzadku obrad.

4. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w siedzibie urzgdu albo w innym miejscu wyznaczonym przez
Przewodniczacego Zespotu.

5. Przewodniczacy Zespolu moze zaprosi¢ na posiedzenia Zespotu osoby niebedace jego cztonkami.

6. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ osoby odpowiedzialne za przygotowanie i przedstawienie
poszczegdlnych punktéw (tematdw) posiedzenia.

7. Posiedzeniami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu.

8. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu lub zaistnienia innych okolicznosci
uniemozliwiajacych podjecie czynnosci okreslonych wust. 1-6, powyzsze dziatania podejmuje Zastgpca
Przewodniczacego lub inna osoba wyznaczona przez Przewodniczacego Zespotu sposrdd cztonkoéw Zespotu.

§ 10. 1. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot.
2. Protokot z posiedzenia Zespotu powinien zawierac:
1) termin 1 miejsce posiedzenia;
2) podpisang liste obecnos$ci 0sob uczestniczacych w posiedzeniu;
3) informacje o osobach zaproszonych na posiedzenie, w tym petniacych role ekspertéw (jezeli wystepuja);
4) wyniki przeprowadzonych analiz i streszczenia prezentowanych na posiedzeniach informacji, na podstawie
ktorych zostaly podjete decyzje;
5) opinie uczestniczacych ekspertow (jezeli byli zaproszeni);
6) tres¢ podjetych ustalen i decyzji;

7) inne elementy w zaleznosci od potrzeb.
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