ZARZADZENIE NR 41/2026
WOJTA GMINY LGOTA WIELKA

z dnia 21 maja 2026 .

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik/Kierowniczka Gminnego Klubiku Dzieciecego w Brudzicach wykonujacego/wykonujacej
jednoczesnie obowiazki opiekuna/opiekunki oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj Dz.U. z2026r. poz.663) oraz art. 11-15 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko Kierownika/Kierowniczki Gminnego Klubiku Dzieciecego
w Brudzicach wykonujacego/wykonujacej jednoczesnie obowiazki opiekuna/opiekunki.

§ 2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowisko Kierownika/Kierowniczki Gminnego Klubiku Dzieciecego
w Brudzicach wykonujacego/wykonujacej jednoczesnie obowiazki opiekuna/opiekunki winni spetnia¢ warunki
okreslone w ogloszeniu o naborze, stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.1. W celu wylonienia kandydata na stanowisko, o ktorym mowa w§ 1, powoluje si¢ Komisje
rekrutacyjna, zwang dalej ,,Komisjg”, w nastepujacym sktadzie:

1) Agnieszka Starostecka - przewodniczacy Komisji;
2) Anita Kaczmarek - cztonek Komisji;
3) Edyta Kotlewska-Lota - cztonek Komisji, bedacy jednoczesnie sekretarzem Komisji.

2. Komisja w powyzszym sktadzie bedzie pracowa¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie trybu pracy
Komisji powotanej w celu wylonienia kandydata na stanowisko Kierownika/Kierowniczki Gminnego Klubiku
Dzieciecego w Brudzicach, wykonujacego/wykonujacej jednocze$nie obowigzki opiekuna/opiekunki
stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia procedury naboru.

§ 4. Ustalam nastepujacy harmonogram postepowania w sprawie naboru na wolne stanowisko okreslone
w§ 1:

1) 25.05.2026 r. — upublicznienie ogloszenia o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
w Lgocie Wielkiej oraz umieszczenie go na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Lgocie Wielkie;j;

2) do dnia 08.06.2026 r., do godz. 15.00 — sktadanie ofert pracy przez kandydatow;

3) 09.06.2026 r. rozpoczecie prac Komisji i ogloszenie informacji o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze;

4) Komisja powotana przez Wojta dziata dwuetapowo:

a) [ etap — zapoznanie z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ustalenie czy zostaly spetnione
kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego
etapu postgpowania,

b) II etap — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej — koncowa selekcja kandydatow.

5) niezwtocznie po zakonczeniu procedury naboru - upowszechnienie informacji
o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
w Lgocie Wielkiej

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.
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§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Lgota Wielka

Kamil Barda
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 41/2026
Wojta Gminy Lgota Wielka
z dnia 21 maja 2026 r.
OGLOSZENIE O NABORZE
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownik/Kierowniczka Gminnego Klubiku Dzieci¢cego w Brudzicach wykonujacego/wykonujacej
jednoczes$nie obowiazki opiekuna/opiekunki.

Wojt Gminy Lgota Wielka oglasza nabor na wolne stanowisko Kierownika/Kierowniczki Gminnego
Klubiku Dziecigcego w Brudzicach wykonujacego/wykonujacej jednoczes$nie obowiazki opiekuna/opiekunki.

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Klubik Dziecigcy w Brudzicach.
Brudzice, ul. Radomszczanska 1
97-565 Lgota Wielka
II. OkreSlenie stanowiska:
1) Kierownik/Kierowniczka — % etatu (4 godziny),
2) opiekun/opiekunka — 7 etatu (4 godziny).
III. Wymagania niezbedne

Na podstawie art. 16 i 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U.
72025 r. poz. 798 z p6zn. zm.) i art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz. U. 22024 r. poz. 1135):

1. Kandydatem/kandydatka moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) posiadajagca kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktora ukonczyta studia Iub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza.

2. Kandydatem/kandydatka w klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie wczes$niej niz
2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie zudzielania dziecku pierwszej pomocy oraz
posiada co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym
dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80- godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupekienia wiedzy
orazumiejetnosci lub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zajg¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1

3. Kandydat/Kandydatka musi ponadto:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 213 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zmianami;

2) posiada¢ petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw publicznych;
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3)nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umySlne S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomo$¢ przepisOw w zakresie przypisanym do stanowiska, wtym w szczegdlnosci ustawy
o opiece nad dzie¢mi do lat 3, o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle seksualnym
i ochronie matoletnich, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony
ztobek lub klub dziecigcy;

5) nie figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze;

6) dawac rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
7) cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig;

8) nie by¢ obecnie i nie by¢ w przesztosci pozbawionym wiladzy rodzicielskiej oraz nie mie¢ zawieszonej ani
ograniczonej wtadzy rodzicielskiej;

9) wypetnia¢ obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony;
10) posiada¢ stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym oraz prace z dzie¢mi;
IV. Wymagania dodatkowe
Od kandydata/kandydatki oczekuje si¢ w szczego6lnosci:
1. znajomosci przepisdw prawa w zakresie funkcjonowania klubow dziecigcych, w szczegdInosci:
a) ustawy o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3,
b) ustawy o samorzadzie gminnym,
¢) ustawy o pracownikach samorzagdowych,
d) ustawy o finansach publicznych,
e) Kodeksu pracy,
f) przepis6w o rachunkowosci, ochronie danych osobowych i zamoéwieniach publicznych,
g) przepiséw BHP i ochrony przeciwpozarowej,
h) przepisow dotyczacych ochrony matoletnich oraz standardéow opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
2. do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi, w tym w wieku do lat 3;
3. umiejetnos¢ rozpoznawania warunkéw i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 1 roku do lat 3;
4. znajomosci standardow opieki i wybranych metod pracy z dzieckiem w ztobku,
5. posiadania aktualnych badan sanitarno — epidemiologicznych,

6. predyspozycji osobowosciowych: samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnos¢, kreatywnos¢,
bezstronnos¢

7. umiejetnosci zarzadzania zespotem i gospodarkg finansowa, komunikatywno$¢ idobra organizacja
pracy,
8. zdolnosci podejmowania samodzielnych decyzji oraz rozwigzywania problemow;

9. umiejetnosci analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych oraz dokumentacji wewnetrznej,
10. odpornosci na stres i umiejetnosci dziatania w sytuacjach kryzysowych;

11. umiejetnosci wspotpracy z rodzicami, instytucjami oraz organem prowadzacym,;

12. znajomosci obstugi komputera oraz pakietow biurowych;

13. umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy;
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14. gotowosci do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
15. prawa jazdy kat. B.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
1. Kierownik klubu dzieciecego:

1) Kierowanie dziatalnoscia Gminnego Klubiku Dziecigcego w Brudzicach, zapewnienie jego prawidtowego
funkcjonowania oraz reprezentowania go na zewnatrz.

2) Opracowywanie rocznych planéw finansowych oraz nadzor nad wykonywaniem zatwierdzonego planu
i budzetu.

3) Terminowe i rzetelne wypetnianie obowiazkéw stuzbowych, w tym sporzadzanie wymaganych przepisami
sprawozdan i analiz.

4) Przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy dotyczacych funkcjonowania irealizacji zadan
Gminnego Klubiku Dziecigcego.

5) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie ich pobytu
w Gminnym Klubiku Dziecigcym.

6) Wypehianie innych obowigzkow natozonych przez Wojta w celu realizowania zadan wynikajacych
z obowigzujacych przepisoOw prawa, w szczegdlnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, oraz
statutu 1 regulaminow obowigzujacych w Gminnym Klubiku Dziecigcym w Brudzicach;

7) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej iefektywnej kontroli zarzadczej w Gminnym
Klubiku Dziecigcym w Brudzicach;

8) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Gminnego Klubiku Dziecigcego
w Brudzicach, w tym ustalanie zakresow obowigzkow, nadzor nad ich realizacjg oraz organizacja pracy
zespolu;

9) opracowywanie, wdrazanie i aktualizowanie dokumentacji wewnetrznej Gminnego Klubiku Dziecigcego
w Brudzicach, w szczegdlnosci regulaminéw, procedur, instrukceji oraz dokumentéw organizacyjnych;

10) opracowywanie, wdrazanie, monitorowanie oraz okresowa aktualizacja standardow ~ opieki  nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz standardow ochrony matoletnich, a takze nadzorowanie ich stosowania przez
pracownikow Gminnego Klubiku Dzieciecego w Brudzicach;

11) dokumentowanie realizacji standardow opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz podejmowanie dziatan
doskonalgcych jako$¢ opieki, w tym analize potrzeb dzieci iocene funkcjonowania Gminnego Klubiku
Dzieciecego w Brudzicach;

12) wspotpraca z rodzicami/opickunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do Gminnego Klubiku Dziecigcego
w Brudzicach, Wojtem oraz instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodzin;

13) zarzadzanie powierzonym mieniem i wyposazeniem Gminnego Klubiku Dziecigcego w Brudzicach oraz
zapewnienie jego wlasciwego zabezpieczenia i utrzymania;

14) wlasciwe 1izgodne =z przepisami gospodarowanie $rodkami finansowymi przyznanymi w planie
finansowym Gminnego Klubiku Dzieciecego w Brudzicach oraz przestrzeganie dyscypliny finanséw
publicznych;

15) opracowywanie projektu planu finansowego oraz nadzor nad jego realizacja;

16) terminowe irzetelne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wtym sporzadzanie wymaganych
przepisami sprawozdan, analiz i informac;ji;

17) nadzorowanie realizacji optat za pobyt i wyzywienie dzieci oraz prowadzenie lub kontrola dokumentacji
w tym zakresie;

18) zapewnienie przestrzegania przepisow BHP, przeciwpozarowych, sanitarnych oraz wymagan lokalowych;

19) podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jako$ci §wiadczonej opieki oraz rozwdj Gminnego
Klubiku Dziecigcego w Brudzicach;
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20) inicjowanie irealizowanie dziatan zmierzajagcych do pozyskiwania $rodkow zewnetrznych, w tym
funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacja zadan Gminnego Klubiku Dziecigcego w Brudzicach;

21) wspotpraca z organem prowadzacym w zakresie przygotowywania materiatow, analiz 1 projektow
dokumentow dotyczacych funkcjonowania Gminnego Klubiku Dziecigcego w Brudzicach;

22) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta lub osobe upowazniona, zwigzanych z prawidtowym
funkcjonowaniem Gminnego Klubiku Dziecigcego w Brudzicach.

23) wykonywanie obowigzkow administratora danych osobowych lub realizacja zadan zwigzanych z ochrona
danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

24) Kierownik/Kierowniczka Gminnego Klubiku Dziecigcego w Brudzicach kieruje dziatalnoscig Klubiku,
zapewnia jego prawidlowe funkcjonowanie oraz reprezentuje go na zewnatrz w granicach udzielonych
upowaznien.

2. Opiekun dzieci do lat 3:
1) sprawowanie opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo-wychowawczej nad dzie¢mi,

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w Gminnego Klubiku
Dziecigcego w Brudzicach,

3) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet nalezacy do Gminnego Klubiku Dziecigcego w Brudzicach,

4) prowadzenie zaje¢¢  opiekunczo-wychowawczych, uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny,
wiasciwych do wieku dziecka,

5) wspotpraca ze specjalistami majaca na celu wspolna troske o prawidlowy rozwoj dzieci,

6) wspotpraca zrodzicami dzieci uczgszczajagcych do Gminnego Klubiku Dziecigcego w Brudzicach,
w szczegolnosci przez prowadzenie konsultacji i udzielania porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi na
temat rozwoju,

7) przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych i stymulujacych rozwdj dzieci,
8) pobudzanie dzieci do aktywnosci, wszechstronny rozwdj dzieci,

9) wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka i pielggnacjg dzieci z zakresu: karmienia,
mycia, uktadania do snu, przewijania, dbalo$¢ o higiene i czystos¢ dzieci, itp.

10) wychowawcze oddzialtywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci,

11) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w Gminnym Klubiku
Dziecigcym w Brudzicach.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku pracy:
1) Migjsce pracy: Gminny Klubik Dziecigcy w Brudzicach
Brudzice, ul. Radomszczanska 1
97-565 Lgota Wielka-placéwka w trakcie tworzenia

2)Rodzaj wykonywanej pracy: Kierownik/Kierowniczka Klubiku Dziecigcego w Brudzicach
wykonujacego/wykonujacej jednoczesnie obowigzki opiekuna/opiekunki;

3) Termin rozpoczgcia pracy: 01.07.2026 r. jako Kierownik /Kierowniczka
01.09.2026 r.- jako opiekun/opiekunka

4) Wymiar czasu pracy: - ' etatu (4 godziny) w trakcie organizacji placéwki zplanowanym jego
zwigkszeniem do 1 etatu (8 godzin) od dnia rozpoczgcia dziatalnosci opiekunczej - 1.09.2026 r.;

5) Budynek dostosowany do potrzeb os6b niepetnosprawnych.
6) Bezposredni kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci.
7) Praca wymagajaca dyspozycyjnosci i mobilnosci.

8) Pierwsza umowa o prace na czas okre§lony — 6 miesiecy (art. 16 ustawy o pracownikach samorzadowych),
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9) Wynagrodzenie zasadnicze brutto od 6 070 do 10270 zt ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie od posiadanych kwalifikacji i do§wiadczenia
zawodowego kandydata.

10) Poza wynagrodzeniem zasadniczym, po spelieniu odpowiednich warunkéw, pracownicy maja prawo do:
dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowej, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego oraz innych dodatkéw i$wiadczen wynikajacych z Kodeksu pracy lub ustaw
szczegolnych. Pracownicy moga mie¢ przyznane rowniez dodatkowe $wiadczenia, takie jak dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny, nagroda za szczegdlne osiggniecia.

11) W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, wtym na
kierowniczym stanowisku urzgdniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 Ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), obowigzana jest odby¢ stuzbe
przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

12) Podpisanie umowy o prace¢ zostanie poprzedzone badaniami lekarskimi w zakresie medycyny pracy.

13) Obcigzenie psychofizyczne zwigzane zkierowaniem zespotem pracownikow oraz z zakresem
odpowiedzialnosci i obowigzkow.

VII. Wymagane dokumenty dla stanowiska objetego naborem:
1. Oryginaly dokumentow:

1) wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV) zopisem przebiegu pracy zawodowej, opatrzony podpisana
wlasnorecznie klauzula zgody kandydata/ki na przetwarzanie danych do celow rekrutacji w brzmieniu:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych przez Wojta Gminy Lgota Wielka na potrzeby
przeprowadzenia procedury naboru na kierownicze stanowisko urzednicze zgodnie z obowigzujqcymi
przepisami.”

2) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o to stanowisko, opatrzony
podpisana wlasnorecznie klauzula zgody kandydata/ki na przetwarzanie danych do celow rekrutacji
w brzmieniu:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych przez Wojta Gminy Lgota Wielka na potrzeby
przeprowadzenia procedury naboru na kierownicze stanowisko urzednicze zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.”

3) wypelniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia;

4) Kandydat zobowigzany jest do przedlozenia wlasnorgczne podpisanej, autorskiej koncepcji funkcjonowania
i rozwoju Gminnego Klubiku Dzieci¢gcego w Brudzicach.

a) Koncepcja powinna obejmowac okres, co najmniej 1 roku.
b) Dokument powinien mie¢ nie wigcej, niz 5 stron w formacie A4.
¢) Koncepcja powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
-promocje placowki i wspotprace z lokalnym srodowiskiem,
- organizacj¢ pracy Gminnego Klubiku Dziecigcego w Brudzicach,
-zapewnienie bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi,
- wspdlprace z rodzicami,
- rozw0j oferty opiekunczo — wychowawczej,
-racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi.
2. Kserokopie dokumentéw:

1) dokumentu po$wiadczajacego wyksztalcenie (poswiadczona osobiscie przez kandydata/tke za zgodnosc
z oryginatem);
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2) kwalifikacje opiekuna/opiekunki w Zlobku, zgodnie zart. 16 ust. 1 12 ustawy zdnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (po§wiadczone osobiscie przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem);

3) innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci (po§wiadczone
osobiscie przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem);

4) $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie istaz pracy (poswiadczone
osobi$cie przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem);

5) dokumentoéw potwierdzajacych inne kwalifikacje zawodowe, uprawnienia, ukonczone kursy, szkolenia,
studia podyplomowe i inne (poswiadczone osobiscie przez kandydata/tke za zgodno$¢ z oryginatem);

6) o$wiadczenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa-podpisane przez kandydata (oswiadczenie nr I);
7) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii - podpisane przez kandydata, (oswiadczenie nr I11);

8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych - podpisane przez kandydata, (oswiadczenie I1I);

9) oswiadczenie, iz kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo
Scigane z oskarzania publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe - podpisane przez kandydata,
(oswiadczenie IV),

10) o§wiadczenie, iz kandydat ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona - podpisane przez kandydata (oswiadczenie V),

11) o$wiadczenie o wypetnieniu obowigzku alimentacyjnego (tylko w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego prze sad) lub
oswiadczenie, ze taki obowigzek nie zostal natozony-podpisane przez kandydata,(oswiadczenie VI);

12) oswiadczenie, ze kandydat daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi - podpisane przez
kandydata (oswiadczenie VII);

13) o§wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego przedmiotowego
stanowiska - podpisane przez kandydata(oswiadczenie VIII),

14) oswiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym -podpisane przez kandydata (oswiadczenie 1X);

15) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywaé zajgc
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktéore wykonuje w ramach obowigzkow

stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ - podpisane przez
kandydata (oswiadczenie X);

16) o§wiadczenie kandydata o niekaralno$ci zakazem peklnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi -podpisane przez kandydata (oswiadczenie XI);

17) o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji - podpisane przez kandydata, (oswiadczenie XII)

Oswiadczenia o ktorych mowa w pkt. 6-17 stanowiq Zalgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia.

Wszystkie dokumenty zawarte w ztozonej ofercie pracy musza by¢ sporzadzone

w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie.

Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zosta¢ ztozone wraz z thumaczeniem.
VIII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Zainteresowane osoby proszone sg o sktadanie wymaganych dokumentéw w sekretariacie Urzedu Gminy
w Lgocie Wielkiej w godzinach pracy Urzgdu lub za posrednictwem operatora pocztowego w zamknigtej
kopercie z dopiskiem:

LOferta _na__stanowisko _ Kierownika/Kierowniczki  Gminnego  Klubiku Dzieciecego w Brudzicach
wykonujgcego/wykonujgcej jednoczesnie obowiqzki opiekuna/opiekunki”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 08.06.2026 r. do godz. 15.00.
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Oferty, ktore wptyna do Urzedu Gminy w Lgocie Wielkiej po wyznaczonym terminie, w sposob inny niz
okreslony w ogloszeniu o naborze, nie beda rozpatrywane.

IX. Dodatkowe informacje:

1. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia o0s0b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych byl nizszy/wyzszy niz 6% - nie dotyczy — jednostka
tworzona od 01.07.2026 r.

2. Procedura naboru sklada si¢ z dwoch etapow:

1) I etap - analiza dokumentow pod wzgledem formalnym i zakwalifikowaniem kandydata/ki do drugiego
etapu.

2) II etap - rozmowa kwalifikacyjna
3. O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydat/ka zostanie powiadomiony/na telefonicznie.
4. Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone z przyczyn formalnych nie beda powiadamiane.
5. Wojt zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny.

6. Oferty odrzucone nalezy odbiera¢ osobiscie przez zainteresowanego/a w ciggu 10 dni od dnia ogloszenia
informacji o wynikach naboru w Urzedzie Gminy Lgota Wielka. W przypadku nieodebrania dokumentéw
zostang one komisyjnie zniszczone po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw naboru.

7. Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1135
ze zamianami) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Lgocie Wielkiej zostanie opublikowane
imi¢ i nazwisko oraz miejsce zamieszkania osoby wybranej do zatrudnienia w toku przeprowadzonego procesu
naboru.

X. Klauzula informacyjna dla kandydatéow do pracy:

1. Zgodnie z art.13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniem dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L
119 z dnia 04 maja 2016 r.).

2. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Lgota Wielka,
ul. Radomszczanska 60, 97-565 Lgota Wielka, NIP 7722261311,
REGON 590648132, e-mail: gmina@lgotawielka.pl.

3. Inspektorem ochrony danych w Urzedzie Gminy Lgota Wielka jest Pani Marta Orlikowska, tel. +48
608 589 455, e-mail: marta.orlikowska@togatus.pl.

4. Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym do realizacji sprawy w Urzedzie Gminy Lgota
Wielka.

Ogdlng podstawe do przetwarzania danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a - ¢ ogdélnego rozporzadzenia.
Ogolne cele przetwarzania danych zostaty wskazane w nastepujacych przepisach:

1) ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z p6zn. zm.);

2) ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r., poz. 528).

1. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich otrzymania na podstawie
obowiazujacych przepisoéw prawa, a ponadto odbiorcom danych w rozumieniu przepiséw o ochronie danych
osobowym, tj. podmiotom $wiadczacym ustugi pocztowe, kurierskie, ushugi informatyczne, bankowe,
ubezpieczeniowe. Dane osobowe moga by¢ rowniez przekazywane do panstw trzecich, na podstawie
szczegolnych regulacji prawnych, w tym uméw miedzynarodowych.

2. Dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z2018r., poz. 217 ze zm.), aw przypadku
przetwarzania danych na podstawie wyrazonej zgody, przez okres niezbedny do realizacji wskazanego celu.
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3. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepisow prawa, posiada Pani/Pan
prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych, na podstawie art.15 ogolnego rozporzadzenia;
2) sprostowania danych, na podstawie art.16 ogdlnego rozporzadzenia;
3) ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 ogdlnego rozporzadzenia.

4. Gdy podanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa, jest Pani/Pan zobowigzana(y) do ich
podania. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie nierozpoznanie sprawy.

5. W przypadku, w ktorym przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych, na podstawie art.15 ogélnego rozporzadzenia;
2) sprostowania danych, na podstawie art. 16 ogdlnego rozporzadzenia;

3) usuniecia danych, na podstawie art. 17 ogélnego rozporzadzenia;

4) ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 ogdlnego rozporzadzenia;

5) wniesienia sprzeciwu, na podstawie art. 21 og6lnego rozporzadzenia;

6) cofnigcia wyrazonej zgody, w dowolnym momencie, w formie, w jakiej zostala ona wyrazona, co
w konsekwencji skutkuje usunigciem Pani/Pana danych.

Prawa te sa wykonywane przez Pania/Pana rowniez wzgledem tych osob, w stosunku do ktorych
sprawowana jest prawna opieka.

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych.

7. Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
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Zalgcznik nr 1 do ogloszenia

o naborze na Kierownika /Kierowniczki

Gminnego Klubiku Dzieciecego w Brudzicach

wykonujqgcego/wykonujgcej

Jjednoczesnie obowiqzki opiekuna/opiekunki

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMioNA) 1 NAZWISKO ....veieiiiiiiieiie ettt et eeaaeeaveeseneas
2. Data UTOAZENIA ..ottt ettt et ettt e
3. Dane KONTAKIOWE. .......eouiruieieiietieiteiest ettt ettt ettt s be et te st et eneeeens
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre§lonym
StANOWISKU) .. eevvieiieiieiieiceseese et

(zawod, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StanOWISKU).......cccuerierieniiriirierieeeee e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiej¢tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zalgcznik nr 2 do ogloszenia

o naborze na Kierownika /Kierowniczki
Gminnego Klubiku Dzieciecego w Brudzicach
wykonujqgcego/wykonujgcej

Jjednoczesnie obowiqzki opiekuna/opiekunki

(adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE I
Os$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.
(podpis Kandydata/tki)
Oswiadczenie powinno zostac¢ wiasnorecznie podpisane

(brak wiasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)
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(adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE II
Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinig.
(podpis Kandydata/tki)
Oswiadczenie powinno zostac¢ wlasnorecznie podpisane

(brak wiasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)
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(adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE 11
Os$wiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.
(podpis Kandydata/tki)
Oswiadczenie powinno zostac¢ wiasnorecznie podpisane

(brak wlasnorgcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)
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(adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE IV

Os$wiadczam, ze nie bylem/am* skazany/a* prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa umyslne lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

(podpis Kandydata/tki)
Oswiadczenie powinno zostac¢ wlasnorecznie podpisane
(brak wiasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)

* niepotrzebne skreslic¢(brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty)
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(adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE V

Os$wiadczam, ze nie jestem i nie bytem/am* pozbawiony/a* wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

(podpis Kandydata/tki)
Oswiadczenie powinno zostac¢ wlasnorecznie podpisane
(brak wiasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)

* niepotrzebne skreslic¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty)
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(adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE VI

Os$wiadczam, ze zostal/nie zostat* natozony na mnie, na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad, obowigzek alimentacyjny, ktory to obowiazek alimentacyjny wypeliam/nie
wypetiam*.

(podpis Kandydata/tki)
Oswiadczenie powinno zosta¢ wlasnorecznie podpisane
(brak wiasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)

* niepotrzebne skreslic¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty)
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(adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE VII
Daje rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
(podpis Kandydata/tki)
Oswiadczenie powinno zostac¢ wiasnorecznie podpisane

(brak wiasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)
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(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE VIII
Os$wiadczam, ze stan mojego zdrowia nie wykazuje zadnych przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
stanowiska Kierownika/Kierowniczki Gminnego Klubiku Dziecigcego

w Brudzicach wykonujacego/wykonujacej jednoczesnie obowigzki opiekuna/opiekunki.
(podpis Kandydata/tki)
Oswiadczenie powinno zosta¢ wlasnorecznie podpisane

(brak wiasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)
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(adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE IX

Os$wiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

(podpis Kandydata/tki)
Oswiadczenie powinno zostac¢ wlasnorecznie podpisane
(brak wiasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)

(osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci
uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem

pracy).
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(adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE X

Os$wiadczam, ze w przypadku wyboru mojej oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywaé zajec¢, pozostajacych
w sprzecznosci lub zwigzanych zzajeciami, ktore wykonuje wramach obowigzkéw stuzbowych,
wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych
z obowigzkami wynikajacymi z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

(podpis Kandydata/tki)
Oswiadczenie powinno zosta¢ wiasnorecznie podpisane
(brak wlasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)

* niepotrzebne skresli¢(brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty)
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(adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE XI

O$wiadczam, ze nie bytam/em karana/y* zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych .

(podpis Kandydata/tki)
Oswiadczenie powinno zosta¢ wlasnorecznie podpisane
(brak wiasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)

* niepotrzebne skresli¢
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(adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE XII

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wojta
Gminy Lgota Wielka, w celu wzigcia udzialu w naborze na stanowisko Kierownika/Kierowniczki Gminnego
Klubiku Dziecigcego w Brudzicach wykonujacego/wykonujacej jednoczesnie obowiagzki opiekuna/opiekunki.

(podpis Kandydata/tki)

Oswiadczenie powinno zosta¢ wlasnorecznie podpisane

(brak wiasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 41/2026
Wojta Gminy Lgota Wielka
z dnia 21 maja 2026 r.

Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 41/2026
Wojta Gminy w Lgocie Wielkiej.
z dnia 21 maja 2026 r.
REGULAMIN TRYBU PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ
powolanej w celu wylonienia kandydata na stanowisko

Kierownika/Kierowniczki Gminnego Klubiku Dzieci¢cego w Brudzicach wykonujacego/wykonujacej
jednoczesnie obowiazki opiekuna/opiekunki

§ 1. 1. Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy w Lgocie Wielkiej dziata zgodnie z niniejszym
regulaminem.

2. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy Komisji, niezwtocznie zawiadamiajac cztonkow Komisji
o terminie planowanego posiedzenia.

3. Sekretarz Komisji protokotuje posiedzenia iprowadzi dokumentacje¢ dotyczacg postgpowania
rekrutacyjnego.

4. W sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnig¢ proceduralnych decyduje przewodniczacy Komisji.
§ 2. 1. Do zadan Komisji, o ktorej mowa w § 1 nalezy:
a) zapoznanie si¢ z dokumentami aplikacyjnymi ztozonymi przez kandydatow;

b) dokonanie analizy dokumentdéw aplikacyjnych pod wzgledem spetienia wymagan formalnych okre§lonych
w ogloszeniu o naborze oraz analiza dokumentdw, ktorej celem jest porownanie danych zawartych w ofercie
pracy z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu o naborze,

¢) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami,

d) dokonanie oceny kandydatéw na podstawie ustalonych kryteriow oceny;

e) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji,

f) przedstawienie Wojtowi Gminy Lgota Wielka wynikéw naboru wraz z dokumentacja postgpowania.
2. W ramach naboru Komisja:

a)l etap — po uptywie terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych dokonuje otwarcia kopert oraz
przeprowadza analiz¢ zlozonych ofert pod wzgledem spelienia wymagan formalnych okreslonych
w ogloszeniu o naborze, bez udziatu kandydatéw. Komisja ustala list¢ kandydatow spelniajacych wymagania
formalne oraz dopuszczonych do II etapu naboru. Informacje¢ o kandydatach, ktorzy spehili wymagania
formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze, upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Gminy w Lgocie Wielkiej. W przypadku niespelnienia wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu
o naborze lub wystgpienia brakoéw formalnych w wymaganej dokumentacji Komisja odrzuca oferte
kandydata;

b) II etap — przeprowadza rozmowg kwalifikacyjna z kandydatami oraz dokonuje oceny przedtozonej koncepcji
organizacji i funkcjonowania Gminnego Klubiku Dziecigcego w Brudzicach. Celem rozmowy
kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu zkandydatem oraz weryfikacja informacji
zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

¢) Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu W szczegolnosci oceng:
a) predyspozycji iumiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonywanie obowigzkoéw na
stanowisku Kierownika Gminnego Klubiku Dziecigcego w Brudzicach,

b) poziomu wiedzy z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz klubow dziecigcych,
¢) doswiadczenia zawodowego i organizacyjnego kandydata

d) znajomosci przepiséw prawa wskazanych w ogloszeniu o naborze,
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e) umiejetnosci organizacyjnych i kierowniczych,
f) przedstawionej koncepcji organizacji i funkcjonowania Gminnego Klubiku Dzieciecego w Brudzicach.

3. Ocena kandydatow dokonywana jest indywidualnie przez kazdego cztonka Komisji na Karcie
Punktacyjnej Oceny Kandydata stanowiacej zatagcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Kazdy cztonek Komisji
przyznaje kandydatowi punkty w skali od 1 do 5 za kazde kryterium oceny okreslone w Karcie Punktacyjnej
Oceny Kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 85 punktéw. Kandydat, ktory
uzyska taczna liczbe punktow ponizej 51 punktow, nie zostaje rekomendowany do zatrudnienia. W przypadku
uzyskania przez kandydatow jednakowej liczby punktow Komisja moze przeprowadzi¢ dodatkowg rozmowe
kwalifikacyjng. Komisja przedstawia Wojtowi Gminy Lgota Wielka liste kandydatéow, ktorzy uzyskali
najwyzsza liczbg punktow.

4.0 terminie imiejscu przeprowadzenia II etapu naboru kandydat’ka zostanie powiadomiony/na
telefonicznie.

5. Dokumentacja zwigzana z oceng kandydatéw stanowi integralng cze$¢ protokolu z przeprowadzonego
naboru.

6. Komisja prowadzi postgpowanie rekrutacyjne, jezeli w posiedzeniu Komisji uczestniczy co najmniej 2/3
jej sktadu.

7. W przypadku niewylonienia kandydata decyzje o ponownym przeprowadzeniu naboru podejmuje Wojt
Gminy Lgota Wielka.

8. Protokot z posiedzenia Komisji, zawierajacy informacje o przebiegu posiedzenia oraz podjetych
ustaleniach, podpisujg cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

9. Komisja wykonuje swoje obowigzki nieodptatnie.

10. Obstuge organizacyjnag Komisji oraz warunki techniczne zwigzane z przeprowadzeniem postgpowania
rekrutacyjnego zapewnia Urzad Gminy w Lgocie Wielkiej.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakacznik nr 1 do Regulaminu trybu pracy komisji rekrutacyjne;j

powotanej w celu wylonienia kandydata na stanowisko

Kierownika/Kierowniczki Gminnego Klubiku Dziecigcego w Brudzicach

wykonujacego/wykonujacej

jednoczes$nie obowiazki opiekuna/opiekunki

KARTA PUNKTACYJNA OCENY KANDYDATA

na stanowisko Kierownika/Kierowniczki Gminnego Klubiku Dzieciecego w Brudzicach

wykonujacego/wykonujacej jednoczesnie obowigzki opiekuna/opiekunki

Imie i nazwisko Kandydata: ..........ccoooieiiiiiiiii s

Data rozmowy KWalifiIKaCYJNE]: ....ecvviiiiiiieiieiiciecie ettt s restre b sebestbestaesrbeesneeens

Lp.

Kryterium oceny

Liczba punktéow

)

I. Kompetencje interpersonalne i autoprezentacja

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

Umiejetnos$¢ autoprezentacji i komunikatywnos¢

Kultura osobista i kultura wypowiedzi

bl bl fan

Umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi oraz udzielania odpowiedzi adekwatnych
do pytan

I1. Wiedza merytoryczna i znajomos$¢ przepisow prawa

Znajomo$¢ zadan realizowanych na stanowisku Kierownika Gminnego Klubiku
Dzieciecego

Znajomo$¢ przepisoOw prawa wskazanych w ogloszeniu o naborze

Znajomo$¢ problematyki opieki nad dzieémi w wieku do lat 3

S I Fl g

Znajomos¢ standardow opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 obowigzujacych od
2026 roku

I11. Kompetencje organizacyjne i kierownicze

Doséwiadczenie zawodowe oraz organizacyjne kandydata

10.

Umiejetnosci organizacyjne i kierownicze

11.

Umiejetnos¢ wspotpracy z rodzicami, pracownikami oraz instytucjami

IV. Odpornos¢ na stres i umiejetnos$¢ dzialania w sytuacjach problemowych

12.

Spokdj i opanowanie podczas rozmowy kwalifikacyjnej

13.

Umiejetnos¢ reagowania w sytuacjach trudnych i problemowych

V. Ocena koncepcji organizacji i funkcjonowania Gminnego Klubiku
Dzieciecego w Brudzicach

14.

Zgodno$¢ koncepcji z obowigzujacymi przepisami prawa oraz standardami opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3

15.

Realnos¢ i jako$¢ proponowanych rozwigzan organizacyjnych

16.

Propozycije wspdlpracy z rodzicami i rodowiskiem lokalnym

17.

Propozycje dziatan stuzacych zapewnieniu jako$ci opieki i bezpieczenstwa dzieci

Laczna liczba uzyskanych punktOw: ... ... i

L0 e 1 03501 1] Pt

Podpis cztonka Komisji

Skala ocen:
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5 pkt — znacznie powyzej wymagan
4 pkt — powyzej wymagan
3 pkt — na poziomie wymagan
2 pkt — ponizej wymagan
1 pkt — znacznie ponizej wymagan
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