
ZARZĄDZENIE NR 4/2026 
WÓJTA GMINY LGOTA WIELKA 

z dnia 25 lutego 2026 r. 

w sprawie zmiany Zarządzenia nr 4/2025 z dnia 11 marca 2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu 
wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Lgocie Wielkiej 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. 
z 2024, poz. 1135) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U 2024 poz. 1638 ze zmianami) Wójt Gminy Lgota Wielka 
zarządza, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Lgocie Wielkiej, stanowiącym 
załącznik do Zarządzenia nr 4/2025 Wójta Gminy Lgota Wielka z dnia 11 marca 2025 roku, załącznik nr 1 (B. 
Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujących minimalny i maksymalny 
miesięczny poziom wynagrodzenia zasadniczego) oraz załącznik nr 4 otrzymują brzmienie określonew 
załączniku do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. 1. Zmiana, o której mowa w § 1, wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania jej do 
wiadomości pracownikom. 

2. Podanie do wiadomości następuje poprzez ogłoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy 
w Lgocie Wielkiej znajdującym się na stronie internetowej: www.bip.lgotawielka.pl oraz poprzez wyłożenie do 
wglądu w kadrach Urzędu Gminy w Lgocie Wielkiej. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

   

Wójt Gminy Lgota Wielka 
 
 

Kamil Barda 
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Załącznik do zarządzenia nr 4/2026 

Wójta Gminy Lgota Wielka 

z dnia 25 lutego 2026 r. 

Załącznik nr 1 do Regulaminu 

B. Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujących minimalny i maksymalny 
miesięczny poziom wynagrodzenia zasadniczego 

Lp. Stanowisko Kategorie 
zaszeregowania 

Stanowiska kierownicze urzędnicze 

1. Sekretarz Gminy XVII - XX 

2. Kierownik USC XVI - XVII 

3. Zastępca Kierownika USC XIV – XVI 

4. Pełnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych XIV - XV 

5. Inspektor ochrony danych XIV - XV 

6. Kierownik referatu XIII – XVI 

7 Zastępca Kierownika referatu  XIII-XV 

Stanowiska urzędnicze 

1. Radca prawny XIII - XX 

2. Starszy inspektor XIII - XV 

3. Informatyk urzędu XIII - XV 

4. Starszy informatyk XI - XIV 

5. Inspektor XI - XIV 

6. Informatyk X - XIII 

7. Podinspektor X - XIII 

8. Samodzielny referent X - XII 

9. Starszy referent IX - X 

10. Referent / kasjer VIII - IX 
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11. Młodszy referent VII – VIII 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 

1. Rzemieślnik specjalista IX - XI 

2. Starszy konserwator VIII - X 

3. Starszy rzemieślnik VIII -IX 

4. Kierowca autobusu VIII - XI 

5. Kierowca-operator maszyn specjalnych VIII -X 

6. Kierowca ciągnika/konserwator/ rzemieślnik V - VIII 

7. Starszy robotnik IV - VI 

8. Pomoc administracyjna IV - VI 

9. Opiekun dzieci i młodzieży /w czasie przewozu do i ze 
szkoły, przy przejściu przez jezdnię w drodze do i ze szkoły/                    

II - VI   

10 Palacz c.o. II – VII 

11. Robotnik, sprzątaczka II - V 

12. Goniec II-IV 

Stanowiska, na których nawiązanie stosunku pracy następuje w ramach robót 
publicznych lub prac interwencyjnych 

1. Pracownik II stopnia wykonujący zadania w ramach robót 
publicznych lub prac interwencyjnych* 

XII – XIV 
XI – XII 
X - XI 

2. Pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach robót 
publicznych lub prac interwencyjnych** 

X - XI 
IX – X 
VIII – IX 
VII - VIII 

 

*) Z uwzględnieniem wymagań dla stanowisk, na których nawiązanie stosunku pracy następuje w ramach 
robót publicznych lub prac interwencyjnych określonych  w tabeli D I rozporządzenia. 

**) Z uwzględnieniem wymagań dla stanowisk, na których nawiązanie stosunku pracy następuje w ramach 
robót publicznych lub prac interwencyjnych określonych  w tabeli D I rozporządzenia 

Załącznik nr 4 do Regulaminu 

Tabela stawek dodatku funkcyjnego 

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku 
funkcyjnego  - kwota w złotych 
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1 Sekretarz gminy 3 000,00 
2 Kierownik USC 2 800,00 
3 Zastępca Kierownika USC 2 400,00 
4 Kierownik referatu 2 800,00 
5 Zastępca Kierownika referatu  2 400,00 
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