
Zarządzenie Nr 18/2025 

Wójta Gminy Lgota Wielka 

z dnia 22 lipca 2025r. 

w sprawie ustalenia wysokości ryczałtu przysługującego pracownikowi 

wykonującemu pracę zdalną w Urzędzie Gminy w Lgocie Wielkiej. 

 

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 31 § 1, art. 6720  § 7 i art. 6724 § 1 pkt 2 i 3,  

§ 4 i § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze 

zm.), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), zarządzam co następuje: 

                                                               § 1. 

1. Pracownikowi Urzędu Gminy w Lgocie Wielkiej wykonującemu pracę zdalną 

całkowicie lub  częściowo w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym  

z pracodawcą przysługuje  ryczałt miesięczny za godziny przepracowane w ramach 

pracy zdalnej. 

2. Ryczałt odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika w 

związku z wykonywaniem pracy zdalnej, w tym kosztom: 

 1)zużycia energii elektrycznej, 

 2)usług telekomunikacyjnych. 

§ 2. 

1. Kalkulacja kosztów ryczałtu za pracę zdalną obowiązująca od 1 sierpnia 2025 r. do 

31 grudnia 2025 r.  

a)  Koszt energii elektrycznej: Przyjmuje się kwotę energii elektrycznej w wysokości 

1,30 zł za 1 kWh.  

(a)  Średnie zużycie energii elektrycznej przez laptop o mocy 40 W 

wynosi: 40W/1000 kWh = 0,04 kWh.  

(b) Średnie zużycie energii elektrycznej przez ruter o mocy 15 W wynosi: 

15W/1000 kWh = 0,02 kWh.  

(c) Średnie zużycie energii przez 2 żarówki LED do oświetlenia 

pomieszczenia o mocy 10 W każda wynosi: 20 W/1000 kWh = 0,02 

kWh.  

Ryczałt za 1 h pracy zdalnej: 0,04 kWh + 0,02 kWh + 0,02 kWh = 0,08 kWh x 1,30 zł 

= 0,11 zł.  



b) Koszt łącza internetowego: 70,00 zł – średnia miesięczna stawka rynkowa za 

usługi internetowe. 720 h – całkowita liczba godzin w miesiącu tj. 24 godziny (doba) 

x 30 dni (średnia liczba dni w miesiącu). 

 Ryczałt za 1 h łącza internetowego: 70 zł/720 h = 0,10 zł.  

2. Obliczanie całkowitego ryczałtu pracy zdalnej: Dla pracownika wykonującego 

pracę zdalną ryczałt wynosi za 1 h: 0,21 zł (0,11 zł energia elektryczna) + (0,10 zł 

łącze internetowe). 

 Wartość ryczałtu za 1 godzinę pracy zdalnej w Urzędzie Gminy w Lgocie Wielkiej  

wynosi   0,21 zł.  

3. Kwotę ryczałtu miesięcznego stanowi iloczyn wartości ryczałtu za 1 godzinę pracy 

zdalnej oraz liczby godzin przepracowanych w pracy zdalnej. 

Wypłata miesięcznego ryczałtu następuje na podstawie oświadczenia pracownika 

wykonującego pracę zdalną o liczbie przepracowanych godzin złożonego  w 

terminie do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym wykonywana 

była praca zdalna . 

4. Podstawą do wypłaty ryczałtu jest faktycznie przepracowany czas przez 

Pracownika (w przypadku trwania zwolnienia lekarskiego lub urlopu 

wypoczynkowego lub innych powodujących niewykonywanie pracy kwota ryczałtu 

jest proporcjonalnie obniżana). 

5. Ryczałt wypłaca się miesięcznie na rachunek bankowy Pracownika, na który 

przelewane jest jego wynagrodzenie ze stosunku pracy, w terminie do ostatniego 

każdego miesiąca następującego po miesiącu, w którym wykonywana była praca 

zdalna 

§ 2. 

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lgota Wielka.            

 

§ 3. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

Zastępca Wójta  

Gminy Lgota Wielka 

 

Agnieszka Starostecka 


