ZARZADZENIE NR 13/2025
WOJTA GMINY LGOTA WIELKA
z dnia 09 czerwca 2025 r.

w sprawie: przyjecia Standardéw Ochrony Matoletnich w zwigzku z dziatalnoscia
Mtodziezowej Rady Gminy w Lgocie Wielkiej oraz dziataniami Gminy Lgota Wielka
zwigzanymi z upowszechnieniem idei samorzadnosci lokalnej.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 690 z pézn. zm.) oraz art. 22b i art. 22 c
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 560 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§1.
Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w zwigzku z dziatalnoscig Mtodziezowej Rady
Gminy w Lgocie Wielkiej oraz dziataniami Gminy Lgota Wielka zwigzanymi
z upowszechnieniem idei samorzgdnosci lokalnej — w brzemieniu stanowigcym Zatgcznik Nr 1
do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Lgota Wielka.

§ 3.

Zarzgdzenie podlega ogtoszeniu

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lgota Wielka;
2) na stronie internetowej Gminy Lgota Wielka;

3) na tablicy ogtoszeh Urzedu Gminy Lgota Wielka.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wjt Gminy Lgota Wielka

Kamil Barda



Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 13/2025
Z dnia 09.06.2025 r.

Standardy Ochrony Matoletnich
w zwigzku z dziatalnosciag

Mtodziezowej Rady Gminy w Lgocie Wielkiej oraz dziataniami Gminy w Lgocie Wielkiej

zwigzanymi z upowszechnieniem idei samorzadnosci lokalnej

Standardy ochrony majg na celu zapewnienie bezpieczenstwa idobrostanu mtodych
cztonkéw Mtodziezowej Rady Gminy w Lgocie Wielkiej . Cztonkowie Mtodziezowej Rady Gminy
w Lgocie Wielkiej majg czué sie bezpiecznie i dobrze w miejscu i czasie wykonywania swojej
funkcji. Kazde dziatanie podejmowane przez dorostych musi by¢ zgodne z jak najlepszym
interesem matoletniego. Kazdy matoletni cztonek Mtodziezowej Rady Gminy w Lgocie Wielkigj
powinien by¢ traktowany z szacunkiem i by¢ jak najlepiej chroniony przed krzywdzeniem.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

§1.

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lgota Wielka, ktéra wykonuje swoje zadania
przy pomocy Urzedu Gminy w Lgocie Wielkiej;

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Lgota Wielka;

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe od urodzenia do ukohczenia 18 roku
zycia (osoba niepetnoletnia), do ktérej sg adresowane lub ktéra jest uczestnikiem
dziatan Gminy zwigzanych z upowszechnieniem idei samorzgdnosci lokalnej albo jest
cztonkiem Mtodziezowej Rady Gminy w Lgocie Wielkiej,

danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacije
umozliwiajgce identyfikacje dziecka;

krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢é m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia bgdz tez zagrazac zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to w szczegdlnosci powtarzajgce sie ponizanie,
upokarzanie i oSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez



6)

kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania.

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w
Lgocie Wielkiej na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy
wolontariackiej, umowy/skierowania do odbycia praktyki, stazu lub innego stosunku
prawnego, takze nieodptatnego, ktéra z racji petnionej funkcji lub powierzonych zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi podczas realizacji dziatarn Gminy zwigzanych
z upowszechnieniem idei samorzadnosci lokalnej lub podczas wykonywania zadan i
projektéw zwigzanych lub skierowanych do Miodziezowej Rady Gminy w Lgocie
Wielkiej;

Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe zajmujgcg sie nadzorowaniem prac
Miodziezowej Rady Gminy w Lgocie Wielkiej;

Opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego, albo inng
osobe uprawniong do reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub
prawomochego orzeczenia sgdu, np. rodzica zastepczego;

Zgodzie opiekuna prawnego dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z opiekundéw prawnych dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami dziecka konieczne jest poinformowanie opiekunéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy;

10) Zgodzie dziecka — oznacza wyrazong wspolnie z opiekunem prawnym zgode dziecka

1.

2.

po ukonczeniu przez niego 13 roku zycia oraz zgode samodzielng - wyrazong przez
dziecko po uzyskaniu petnoletnosci.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji
Bezpieczny kontakt z dzie¢mi
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
Celem Standardéw Ochrony Matoletnich, zwanych dalej ,Standarami”, jest:

1) zwrdcenie uwagi Pracownikow i Opiekuna Mtodziezowej Rady Gminy w Lgocie
Wielkiej na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkéw Pracownikéw i Opiekuna w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

Pracownicy/Opiekun w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego oraz stosujg zasady okreslone w
Standardach.

Gmina doktada wszelkich staran, aby wszyscy Pracownicy dopuszczeni do realizacji
zadan zwigzanych z dziatalnoscig Mtodziezowej Rady Gminy w Lgocie Wielkiej oraz
dziataniami Gminy Lgota Wielka zwigzanymi z upowszechnieniem idei samorzgdnosci



lokalnej posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy/kontaktéw z dzie¢mi oraz nie

stanowili dla nich zagrozenia.

4. Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepstwami na tle seksualnym - Gmina - przed dopuszczeniem Pracownika do
realizacji zadah zwigzanych z dziatalnoscig Mtodziezowej Rady Gminy w Lgocie
Wielkiej raz dziataniami Urzedu Gminy w Lgocie Wielkiej zwigzanymi z
upowszechnieniem idei samorzadnosci lokalnej sprawdza Pracownika w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) lub w
Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.’
Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ powierzenia
zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Gmina jest zobowigzana do domagania sie od Pracownika, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, przed dopuszczeniem jej do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3,
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego? oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Pracownik, przed dopuszczeniem jej do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3,
sktada takze oswiadczenie o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych oraz o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe, zgodnie ze wzorem, stanowigcym Zatacznik
Nr 1 do Standardéw.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada:

1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieCmi bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw;

2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej - oSwiadczenie o panstwie/panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, zgodnie ze wzorem, stanowigcym Zatacznik Nr 2 do
Standardow;

3) jezeli w ciggu 20 lat mieszkata w innych panstwach niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa - informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez Pracownika, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub oswiadczenia, ze dane
panstwo nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt/nie byta
prawomochie skazany/skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

1 Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg
nastepujgce dane kandydata/-tki: imie i nazwisko, data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imie ojca;
imie matki.

2 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu
ludzmi, znecania sie.



10.

11

narkomanii oraz nie wydano wobec niego/niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit sie/dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, zgodnie ze wzorem,
stanowigcym Zatgcznik Nr 3 do Standardéw.

O skfadaniu oswiadczeh pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci w ich tresci klauzula: ,Jestem
swiadomy/Jestem sSwiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
odwiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Postanowienia pkt 3-9 niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do Opiekuna
Mtodziezowej Rady Gminy w Lgocie Wielkiej.

.W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec Pracownika/Opiekuna

postepowania karnego o jedno z przestepstw, o ktérym mowa w ust. 5, nalezy
niezwtocznie odsungé¢ go od wszelkich form kontaktu z dzieémi.

§ 3.

Pracownik/Opiekun moze prowadzi¢ z cztonkami Mtodziezowej Rady Gminy w Lgocie
Wielkiej korespondencje grupowg wylgcznie na tematy zwigzane z dziatalnoscig
Miodziezowej Rady Gminy w Lgocie Wielkie;j.

W komunikaciji z dzieckiem Pracownik/Opiekun zobowigzany jest:

1) zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

2) stuchac je uwaznie i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji.

W relacji Pracownika/Opiekuna z dzie¢mi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z jego bezpieczenstwa lub innych
dzieci,

2) ujawniania informacji wrazliwych  dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek, informacje o
jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

3) zachowywania sie¢ w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartébw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby itp.).

Pracownik/Opiekun zobowigzany jest:

1) oceniac i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowaé réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

2) unikac¢ faworyzowania.



Uznaje sie sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt Pracownika/Opiekuna z dzieckiem

moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest on odpowiedzig na

potrzeby dziecko w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,

kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Dopuszczalny jest fizyczny kontakt Pracownika/Opiekuna z dzie¢mi, ktory jest stosowny

i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie;

2) uwzglednia wiek dziecka, jego etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Pracownik/Opiekun dokonujgc oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim

kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc

reakcje matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny i zachowujgc swiadomosc,

ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany

przez dziecko lub osoby trzecie.

Pracownik/Opiekun powinien by¢é zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich

dziatan.

Pracownikowi/Opiekunowi nie wolno:

1) naruszaé integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny sposéb,

2) dotyka¢ dziecko w sposéb, kiory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

§ 4.

Pracownicy/Opiekun posiadajg odpowiednia wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
Pracownicy/Opiekun uczestniczg systematycznie w dziataniach edukacyjnych
podnoszgcych ich kompetencje w zakresie rozpoznawania czynnikow krzywdzenia
dzieci oraz im udzielania wtasciwej i skutecznej pomocy.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

Zasady ogélne

§ 5.

W ramach dziatalnosci Mtodziezowej Rady Gminy w Lgocie Wielkiej, w miare

mozliwosci organizowane sg dla jej cztonkéw cykliczne (przynajmniej raz w roku)

zajecia na temat ochrony praw i bezpieczenstwa dzieci.

Na potrzeby niniejszych Standardéw przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem);

2) doszio do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem, w tym przemocg ekonomiczng).



3. Na potrzeby niniejszych Standardéw wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
1) Pracownika/Opiekuna;
2) rodzicéw/rodzicow/opiekundw prawnych, inne osoby trzecie.

§ 6.

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, Pracownik/Opiekun ma
obowigzek poinformowania o tym Wajta lub Sekretarza Gminy.

2. Interwencja prowadzona jest przez Wojta i wyznaczong przez niego osobe.
W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang
podane do wiadomosci Pracownikow/Opiekuna.

§7.

W przypadku podejrzenia, ze na szkode dziecka zostato popetnione przestepstwo, nalezy
o tym niezwiocznie powiadomi¢ policje lub wtasciwg rejonowo prokurature

Krzywdzenie przez Pracownika/Opiekuna

§ 8.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez Pracownika/Opiekuna, osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi do czasu wyjasnienia
sprawy.

Krzywdzenie przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub inne osoby trzecie

§9.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicoéw/opiekundw prawnych/przez
osobe trzecig (obca, badz spokrewniong) nalezy podjgé niezwtocznie stosowne kroki prawne
w celu zabezpieczenia bezpieczehstwa dziecka. W takim przypadku, Wajt lub wyznaczona
przez niego osoba sktada zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, a w innych
przypadkach - informuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lgocie Wielkigj
o koniecznosci podjecia interwencji w zwigzku z zagrozeniem dobra dziecka.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 10.

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy



95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,
str. 1 z pozn. zm.).

2. Pracownik/Opiekun ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

4.  Pracownik/Opiekun jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych wytgcznie w ramach ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. z 2024 r., poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz zadan realizowanych
na podstawie Statutu Mtodziezowej Rady Gminy w Lgocie Wielkiej, przyjetego Uchwatg
Nr XIV/82/2025 Rady Gminy w Lgocie Wielkiej z dnia 06 marca 2025 roku w sprawie
powotania Mlodziezowej Rady Gminy w Lgocie Wielkiej i nadania jej statutu.

5.  Wolontariusze, praktykanci, stazysci oraz inne osoby, wspétpracujgce z Gming na
podstawie innego niz umowa o prace stosunku prawnego, o charakterze
krotkoterminowym, nie majg dostepu do danych osobowych wrazliwych. Osoby, ktére
wspotpracujg z Gming na podstawie innego niz umowa o prace stosunku prawnego,
o charakterze dlugoterminowym, mogg mie¢ dostep do danych osobowych wrazliwych,
pod warunkiem uprzedniego zawarcia umowy powierzenia przetwarzania tych danych
osobowych.

§ 11.

Pracownik/Opiekun moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 12.

Pracownicy/Opiekun, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.

§ 13.

1. Pracownikowi/Opiekunowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
i rozpowszechniania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) bez pisemnej zgody dziecka/opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody na utrwalenie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka nalezy
skontaktowac sie z opiekunem prawnym dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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§ 14.

Rozpowszechnianie przez Pracownika/Opiekuna wizerunku utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
dziecka/opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim celu bedzie wykorzystywany.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw

§ 15.
Osobg odpowiedzialng za stosowanie niniejszych Standardéw jest Sekretarz Gminy.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za analize
i koordynacje zmian w Standardach.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, na biezgco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz
na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowac je do aktualnych potrzeb
i obowigzujgcych przepisow.
Whioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych,
a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, w trybie wlasciwym dla ich
wprowadzenia.
Pracownicy/Opiekun moga przekazywac¢ swoje uwagi i proponowac¢ zmiany wzgledem
uregulowan zawartych w Standardach.

Rozdziat VI
§ 16.

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez ich opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Lgota Wielka, na stronie internetowej Urzedu Gminy Lgota Wielka
oraz przez ich wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy w Lgocie
Wielkiej.

Kazdy Pracownik zatrudniony w Gminie w dniu wejscia w zycie Standardéw, ktéremu
zostata powierzone lub moze zosta¢ powierzona realizacja zadan, o ktérych mowa w §
2 ust. 3, sktada oswiadczenie, opatrzone wtasnorecznym podpisem 0 zapoznaniu sie
ze Standardami i zobowigzaniem do ich stosowania i przestrzegania. Oswiadczenie, o
ktorym mowa powyzej, zostaje zlozone do akt osobowych Pracownika. Wzor
o$wiadczenia stanowi Zatacznik Nr 4 do Standardéw.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3, sktada takze Opiekun.

Standardy dostepne bedg takze u osoby wskazanej w § 15 ust. 1.



Zatacznik Nr 1 do
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
w zwiazku z dziatalnoscia

Miodziezowej Rady Gminy Lgota Wielka
oraz dziataniami Gminy Lgota Wielka
zwigzanymi z upowszechnieniem idei samorzadnosci lokalnej.

miejscowosc i data

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a ... (imie i nazwisko),
zamieszkaty/a W ..o (adres), niniejszym oswiadczam, ze
posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych
oraz ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.



. Zalacznik Nr 2 do

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

w zwigzku z dziatalnoscia

Miodziezowej Rady Gminy Lgota Wielka

oraz dziataniami Gminy Lgota Wielka

zwigzanymi z upowszechnieniem idei samorzadnosci lokalnej.

miejscowosc i data

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j.: Dz. U. z 2024r., poz. 1802 z pézn. zm.) oswiadczam,
ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam-em / nie zamieszkiwatam-em* na terenie innych
niz Rzeczpospolita Polska i pahstwo mojego obywatelstwa panstwach, tj.: w nastepujgcych
panstwach:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych wskazanych wyzej panstw,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dziecmi.

Oswiadczam, ze jestem swiadoma/swiadomy* odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

*niewfasciwe skresli¢;



. Zalacznik Nr 3 do

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

w zwigzku z dziatalnoscia

Miodziezowej Rady Gminy Lgota Wielka

oraz dziataniami Gminy Lgota Wielka

zwigzanymi z upowszechnieniem idei samorzadnosci lokalnej.

miejscowosc¢ i data

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j.: Dz. U. z 2024r., poz. 1802 z pézn. zm.) oswiadczam,
ze:

- prawo panstwa, w ktérym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat, nie przewiduje
sporzadzenia informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi;*

- panstwo, w ktérym zamieszkiwatam/zamieszkiwatem* w ciggu ostatnich 20 lat, nie prowadzi
rejestru karnego.*

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bytam/nie bytem* prawomocnie skazana/skazany* za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktoérym
stwierdzono, iz dopuscitam sie/dopuscitem sie* takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Oswiadczam, ze jestem sSwiadoma/swiadomy* odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia.

*niewfasciwe skresli¢;



. Zalacznik Nr 4 do

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

w zwigzku z dziatalnoscia

Miodziezowej Rady Gminy Lgota Wielka

oraz dziataniami Gminy Lgota Wielka

zwigzanymi z upowszechnieniem idei samorzadnosci lokalnej.

Ja, nizej podpisany/a .......ccocoiiiiiii (imie i nazwisko) oswiadczam, ze
zapoznatem/tam sie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH w zwigzku z
dziatalnoscig Mtodziezowej Rady Gminy Lgota Wielka oraz dziataniami Gminy Lgota Wielka
zwigzanymi z upowszechnieniem idei samorzadnosci lokalnej i zobowigzuje sie do ich

stosowania i przestrzegania.



