ZARZADZENIE nr 33/2025
Wojta Gminy Lgota Wielka

Z dnia 17 marca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy w Lgocie Wielkiej.

Na podstawie art. 33 ust. 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1465), art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym Funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288), stanowi si¢ co
nastegpuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w
Lgocie Wielkiej, Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Lgocie Wielkiej i Gminnej
Bibliotece Publicznej w Lgocie Wielkiej, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do
niniejszego Zarzadzenia.

§2
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 1/2013 Wojta
Gminy Lgota Wielka z dnia 2 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Lgocie Wielkiej, Gminnym
Osrodku Pomocy Spoteczne; w Lgocie Wielkiej 1 Gminnej Bibliotece Publicznej w Lgocie
Wielkie;.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zaktadowej Komisji Socjalne;.

§4
Zobowiazuje si¢ Zaktadowa Komisj¢ Socjalng do zapoznania pracownikow z trescig
Regulaminu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Lgota Wielka

Kamil Barda



Zakacznik nr 1 do
zarzadzenia nr 33/2025
Woéjta Gminy Lgota Wielka
z dnia 17.03.2025 1.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY W LGOCIE WIELKIEJ, GMINNYM OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W LGOCIE WIELKIEJ I GMINNEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ
W LGOCIE WIELKIEJ

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.
1. Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 288) zwanej dalej ustawa;

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349) zwanego dalej
rozporzadzeniem,;

3) obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w roku poprzednim i drugim poétroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”), stanowigcego podstawe
naliczenia odpiséw na Fundusz w danym roku;

2. Regulamin okre$la zasady tworzenia i gospodarowania §rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Lgocie Wielkiej, Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Lgocie Wielkiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w Lgocie
Wielkiej zwanego dalej Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

3. We sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy wskazanej
w ust. 1 ustawy 1 rozporzadzenia oraz inne przepisy obowigzujace w przedmiotowym
zakresie.

§2
Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1. Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Gminy
w Lgocie Wielkiej, Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Lgocie Wielkiej
1 Gminnej Bibliotece Publicznej w Lgocie Wielkiej na podstawie ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Pracodawca — Wojt Gminy Lgota Wielka

3. Pracownik — osoba posiadajagca nawigzany stosunek pracy z Urzgdem Gminy
w Lgocie Wielkiej, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Lgocie Wielkiej lub
Gminng Bibliotekg Publiczng w Lgocie Wielkiej



Emeryci i rencisci, byli pracownicy urzedu — osoby posiadajace aktualny status
emeryta lub rencisty, ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego,
przedemerytalnego lub rentowego rozwigzali stosunek pracy z Urzedem Gminy
w Lgocie Wielkiej, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Lgocie Wielkiej lub
Gminng Biblioteka Publiczng w Lgocie Wielkiej oraz w zwigzku z przejSciem na
emeryturg, S$wiadczenie przedemerytalne lub rente w chwili ubiegania si¢
o $wiadczenie nie pozostaja w zatrudnieniu u innego pracodawcy (wzér oswiadczenia
zalacznik Nr 7)

Komisja Socjalna — zespot powotlany przez Pracodawce do uzgadniania przyznanych w
oparciu 0o Regulamin Funduszu $wiadczen osobom uprawnionym oraz innych zadan
okreslonych w Regulaminie.

§3
Wszystkie osoby zmierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczen finansowanych ze $rodkéw Funduszu, powinny w nieprzekraczalnym terminie
do 15 kwietnia kazdego roku ztozy¢ oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej na wzorze stanowigcym zatacznik nr 2 niniejszego Regulaminu.

Osoba, ktora nie zlozyta o§wiadczenia wskazanego w ust. 1 zakwalifikowana zostanie
do wuzyskania $wiadczen socjalnych najwyzszego tj. IV progu dochodowego
przewidzianego dla danego swiadczenia.

Osoby zatrudnione w trakcie roku tj, po 15 kwietnia, o§wiadczenie wymienione w ust. 1
sktadaja w terminie do dwoch miesiecy od daty nawigzania stosunku pracy. Przepisy
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Do 15 kwietnia danego roku $§wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone
o$wiadczenie z roku poprzedniego, chyba, ze osoba ztozy wcze$niej nowe oswiadczenie.

Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego s$wiadczenia
finansowanego ze $rodkdw Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do
wiarygodnos$ci danych przedstawionych w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1 lub we
wniosku, o ktorym mowa w Rozdziale IV § 11 ust. 1 pkt. 2) oraz Rozdziale V niniejszego
Regulaminu moze zada¢, od osoby skladajacej takie o$wiadczenie lub wniosek,
wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. aktualnej legitymacji lub
zas§wiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoty, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy
o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych przez wspotmatzonka lub
0 przyznaniu mu statutu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku — $§wiadczenia przedemerytalnego, zaswiadczenia
o dochodach z Urzedu Skarbowego itp.)

ROZDZIAL 11

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§ 4
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego, naliczonego w stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku
kalendarzowym liczby o0so6b zatrudnionych w Urzedzie Gminy, Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej oraz Gminnej Bibliotece Publicznej skorygowanej na koniec roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych oraz emerytdéw i rencistow.



2.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku, poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg. Oglaszanego corocznie
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie pdzniej niz do 20 lutego kazdego roku.

Wysoko$¢ odpisu na emeryta i rencist¢ bylego pracownika zakladu wynosi 6,25 %
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 2.

§5

Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w § 4, Fundusz moze by¢ zwigkszony o:

1)

2)
3)
4)
5)

wplywy z optat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalno$ci socjalnej, o ktorej mowa w art. 2 pkt. 1 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych,

darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

odsetki od $rodkow Funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§6

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, na ktory
pracodawca przekazuje réwnowarto$¢ pieni¢zng dokonanych odpiséw na Fundusz
na dany rok, w wysoko$ci, w terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2
ustawy (tj. do 30 wrzesnia kazdego roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku przekazuje

kwote stanowigca co najmniej 75 % réwnowartosci odpisow, o ktorych mowa w § 5
ust.2-4).

Funduszem administruje Pracodawca co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku
kalendarzowym Fundusz, w ktorym ponosi z wilasnych s$rodkow wszelkie koszty
zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu oraz odpowiada za prawidlowe i1 zgodne
z ustawg wykorzystanie srodkow pieni¢znych Funduszu.

Srodki finansowe funduszu przeznacza sie na:
1) dziatalno$¢ socjalng — 2/3 $rodkow finansowych
2) cele mieszkaniowe — 1/3 srodkéw finansowych.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

ROZDZIAL 111

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i nie pelnym wymiarze czasu pracy w Urzedzie
Gminy w Lgocie Wielkiej, Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Lgocie
Wielkiej lub Gminnej Bibliotece Publicznej w Lgocie Wielkie;,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,



2.

3.

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktérzy obecnie nie s3 zatrudnieni u innego
pracodawcy,

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3.
Za cztonkow rodziny osob uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sig¢:
1) matzonkéw,

2) pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do lat 18,

3) osoby wymienione w pkt 2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

Cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku, jezeli byli na ich utrzymaniu.

ROZDZIAL 1V

Zakres przedmiotowy prowadzonej dzialalnosci socjalnej i zasady przyznawania
ulgowych $wiadczen ze Srodkow Funduszu

§8

Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na finansowanie oraz dofinansowanie dziatalnos$ci
socjalnej organizowane] na rzecz osOb uprawnionych do korzystania z Funduszu
w szczegdlnosci:

1.

Bezzwrotne] pomocy materialnej tj. zapomoga losowa, zapomoga pieni¢zna oraz
zapomoga rzeczowa (paczki §wigteczne lub bony/karty podarunkowe),

Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku,
Dziatalnosci kulturalno — oswiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej,oraz

Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§9

Przyznawanie ulgowych $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu, wymienionych w § 7 Regulaminu co oznacza, ze w pierwsze] kolejnosci
pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktore dotknigte zostaty
indywidualnymi zdarzeniami losowymi np. nagla chorobg lub $miercig najblizszych
cztonkow rodziny (tj. uprawnionych na podstawie § 7 Regulaminu do pomocy socjalne;j),
klgska zywiolowa.

Sytuacje materialng oséb uprawnionych okresla si¢ w oparciu o dochody brutto tj: taczny
przychéd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadane jest o$wiadczenie
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego cztonka rodziny (prowadzacego
wspolnie gospodarstwo domowe 1 uprawnionego, zgodnie z § 7 Regulaminu, do
korzystania z pomocy Funduszu) i podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza si¢
wszystkie uzyskane dochody czlonkéw rodziny ale tylko te, ktore podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych (tj. z wylaczeniem
zwolnionych z podatku np. $wiadczen w ramach Programu Rodzina 800+ itp.) oraz
dochody uzyskane za granicg (przeliczone na zl) niezaleznie od tego czy podlegaja one
opodatkowaniu w Polsce czy sa zwolnione (art. 27 ust. 8, 9 i 9a ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych), z tym ze:



1) przy dochodach wuzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy
$wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych — j.t. Dz. U. Z 2024 poz. 323 ze zm.) przyjmuje sig,
ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wysokosci 1/12
dochodu ogloszonego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (j.t. Dz. U. Z 2024r., poz. 1176 ze zm.);

2) przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje
sie¢ dochod wykazywany przez ubiegajacego si¢ o swiadczenie, za rok poprzedzajacy,
w ktorym sktadany jest wniosek z tym ,ze :

a) przy dziatalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (PIT — 36L — podatek
liniowy) i art. 27 (Pit -36 — zasady ogolne) ustawy podatkowej, przyjmuje si¢
dochdd faktycznie osiagniety (tj. wynikajacy ze sktadanego rocznego zeznania
podatkowego),

b) przy dziatalno$ci opodatkowanej ryczaltowo (karta podatkowa PIT -16 oraz
ryczatt ewidencjonowany PIT -28), przyjmuje si¢ dochdd deklarowany przez
ubiegajacego si¢ o $wiadczenie, ale nie nizszy od deklarowanej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej
dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje si¢
kwot¢ najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(. 60% planowanego przecigtnego miesigcznego  wynagrodzenia
w gospodarce narodowej na dany rok, z tym ze dla rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarcza (przez pierwsze dwa lata) podstawa wymiaru sktadek
na to ubezpieczenie begdzie 30% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego
w danym roku.

3. Gdy po zlozeniu oswiadczenia, o ktorym mowa w §3 ust. 1 zmienita si¢ sytuacja
materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, w pordwnaniu do sytuacji w roku
poprzednim (np. utrata zrédta dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego
zrédla dochodu) to zamiast dochodu takiej osoby (ktorej zmienila si¢ sytuacja materialna)
za rok poprzedni podaje si¢ aktualnie osiggany dochdd przez ta osobeg, a nastepnie
wylicza si¢ $redni miesieczny dochod rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej
(tj. dochody pozostatych cztonkéw rodziny przyjmuje si¢ z roku poprzedniego).
W przypadku zmniejszenia si¢ cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania
z Funduszu, juz po zlozeniu informacji (np. rozwod, utrata uprawnienia do pomocy
socjalnej przez dziecko w zwigzku z przekroczeniem odpowiedniego wieku itp.) lub
zwigkszenia si¢ (urodzenie dziecka, zawarcie zwigzku matzenskiego itp.), uprawniony
sktada nowe o$wiadczenie, o ktorym mowa w §3 ust. 1 przeliczajac odpowiednio
dochody. Gdy oswiadczenia, o ktorym mowa w §3 ust. 1 sktada uprawniony, ktory podjat
dopiero pierwszg pracg, podaje aktualne dochody podzielone przez liczbe miesigcy, za
ktore je osiggnat.

4. W przypadkach nieokre§lonych w niniejszym przepisie rozstrzyga Komisja Socjalna
opierajac si¢ o przepisy powszechnie obowigzujace, ktore regulujg takie zagadnienia.

5. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom
znajdujacym si¢ w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, a ich termin przyznania moze by¢
uzalezniony rowniez od wysokosci srodkow pienigznych znajdujacych si¢ w dyspozycji
Funduszu w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.



6. Uznaniowy charakter $§wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
$wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysoko$ci osoba uprawniona nie
moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania §wiadczenia lub
przyznania go w nizszej wysokosci nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego
uzasadnienia, gdyz wystarczy zapozna¢ wnioskodawce z decyzja Pracodawcy.

7. W sytuacji, o ktérej] mowa w ust. 6, osoba taka moze jedynie, jezeli naruszone zostaty
postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem,
0 ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujac przy tym, ktére przepisy Regulaminu
zostaly, jej zdaniem naruszone.

§10
1. W ramach dziatalno$ci wskazanej w § 8 ust. 1 pomoc moze by¢ udzielona:

1) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, nagla
chorobg lub $miercig najblizszego czlonka rodziny, tj. wspoimatzonka lub dziecka
(os6b uprawnionych na podstawie § 7 Regulaminu do korzystania z pomocy
socjalnej (tzw. zapomogi losowe)) - nie czesciej niz raz w roku na wniosek osoby
uprawnionej wg kryteriow wskazanych w zataczniku nr 9,

2) okazjonalnie na wniosek Pracodawcy lub Komisji Socjalnej — paczki $wigteczne lub
bony podarunkowe dla dzieci pracownikow od urodzenia do ukonczenia 16 lat
(wazny rocznik) w kwocie ustalonej corocznie przez Komisje Socjalna.

2. Warunkiem uzyskania pomocy wym. w ust. 1 pkt 1 jest przedstawienie przez osobg
ubiegajaca si¢ o pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego wystapienie
zdarzenia losowego tj.:

1) w przypadku naglej choroby — zaswiadczenia od lekarza specjalisty o chorobie,
przedstawienie faktur badz rachunkow (kosztow) poniesionych w ramach leczenia
specjalistycznego,

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopie¢ odpisu skroconego aktu zgonu;

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie,
zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane zalaniem woda lub pozarem,
nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu, napas¢, pobicie czy inne
przestepstwo dokonane na osobie ubiegajacej si¢ o takg pomoc itp. ) - odpowiednie
dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia losowego (np.: zaswiadczenie
odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu
szkody).

§11

1. W ramach dzialalnosci wskazanych w tresci § 8 ust. 2 ze §rodkow funduszu mogg by¢
finansowane (dofinansowane) nastepujace formy krajowego 1 zagranicznego
wypoczynku:

a) na wniosek Pracodawcy badz Komisji Socjalnej doptata do wycieczek turystyczno -
krajoznawczych organizowanych przez pracodawce bez ograniczen czgstotliwosci
dofinansowania — doptata w wysokosci od 50% do 80% kosztow wedlug kryteriow
wskazanych w zalaczniku nr 9;



b) na wniosek osoby uprawnionej wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie
(tzw. ,,wczasy pod gruszg”) trwajacy jednorazowo nie krocej niz 14 dni kalendarzowych (w
roku kalendarzowym). Poczawszy od 1 stycznia 2026 r. warunkiem koniecznym skorzystania
z dofinansowania tej formy wypoczynku jest skorzystanie przez pracownika z
przystlugujacego mu w danym roku biezacego urlopu wypoczynkowego— wzor wniosku
okreslono w zataczniku nr 8 do Regulaminu. Dofinansowanie przystuguje raz w danym roku
kalendarzowym.

c) wypoczynek letni i zimowy dla dzieci 1 mtodziezy do lat 16 (kolonie, obozy, zimowiska,
tzw. ,zielone szkoty” itp.) — dofinansowanie, wylacznie na wniosek osoby uprawnionej
(rodzica) wraz z zataczong fakturg za pobyt - nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym do
wysokosci 20 %_poniesionych wydatkow.

2. Dofinansowanie wypoczynku wskazanego w ust. 1 pkt 2 przyznawane jest tylko
na podstawie zlozonego wniosku (bez udokumentowania poniesionych wydatkow),
a wyplata nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu roboczym przed rozpoczgciem
wypoczynku, finansowanie jest okre§lone do wysokosci posiadanych $rodkéw oraz
wedtug kryteriow wskazanych w zalaczniku nr 9;

3. Pracownik, ktory otrzymat dofinansowanie do wypoczynku wskazanego w ust. 1 pkt 2,
a urlopu tego nie wykorzysta, z wylaczeniem przypadku przerwania urlopu z winy
Pracodawcy, zobowigzany jest do zwrotu otrzymanego dofinansowania.

§12

W ramach dzialalno$ci wymienionej w § 8 ust. 3 (kulturalno - o$wiatowej 1 sportowo —
rekreacyjnej) ze srodkéw Funduszu moga by¢ finansowane badz dofinansowane nastepujace
$wiadczenia:

1) zakupione przez Pracodawceg bilety wstgpu do kina, teatru, na kabaret, opery, na
wystepy estradowe, koncerty, wystawy itp., na imprezy sportowe i rekreacyjne;

2) udzial w organizowanych przez Pracodawce¢ rdznego rodzaju imprezach kulturalno-
oswiatowych 1 sportowo rekreacyjnych (np. wycieczki rekreacyjne, poznawanie
kultury regionalnej itp.)

Finansowanie §wiadczen wymienionych powyzej ustala si¢ od 50% do 80% w zaleznosci
od kryteriow finansowych oso6b uprawnionych do otrzymania tych $wiadczen, a ich
przyznawanie odbywa si¢ na wniosek Pracodawcy lub Komisji Socjalne;.

ROZDZIAL V

Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania
(pozyczki mieszkaniowe)

§13

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyskaé, wylacznie na swdj wniosek
zgodny z wzorem okre§lonym w zalaczniku nr 4 do Regulaminu, zwrotng pomoc na cele
mieszkaniowe tj.:

1) uzupehienie wktadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowe;j,
2) zakup lub budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3) nadbudowg i rozbudowe¢ budynku mieszkalnego,



4) pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupehienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

5) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizyczne;,
6) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
7) kaucje 1 oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

§14

. Udzielenie pozyczki na cele wymienione w § 13 pkt 1-4 wymaga udokumentowania np.
decyzja o przyznaniu mieszkania, pozwoleniem na budowe¢ domu, aktem notarialnym.

. Warunkiem przyznania pozyczki na cele wymienione w § 13 pkt. 5-7 jest posiadanie
wlasnego mieszkania lub domu, umowy najmu lub innego tytutu prawnego do
zajmowania danego lokalu.

. Wysokos¢ udzielonych pozyczek:
- wymienionych w § 13 pkt 1-4 do 10 000,00 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych)
- wymienionych w § 13 pkt 5-7 do 5 000 zt ( stownie: pie¢ tysiecy zlotych).

. Potwierdzeniem przyznania pozyczki na cele wymienione w § 13 jest zawarta miedzy
pozyczkobiorca, a Pracodawca umowa cywilnoprawna, ktorej wzor okresla zatgcznik
nr 5 do Regulaminu (w przypadku emerytow i rencistow zat. nr 6 do Regulaminu).

. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia dwodch
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Lgocie Wielkiej, w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Lgocie Wielkiej lub w Gminnej Bibliotece Publicznej
w Lgocie Wielkiej.

. Pozyczka moze zosta¢ przyznana po spetnieniu tacznie nastgpujacych warunkow:
a) calkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki,

b) umowa o prac¢ zawarta na okres trwania sptaty pozyczki, nie krocej niz na 1 rok.

§ 15

Sptata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ w kolejnym miesigcu po wyplacie przyznanej
kwoty pozyczki na rachunek bankowy pozyczkobiorcy.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% od udzielonej kwoty pozyczki. Obliczanym wg
wZzoru:

kwota udzielonej pozyczki * wysoko$¢ oprocentowania = warto$¢ odsetek

. Z chwilg rozwigzania umowy o prac¢ niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej
splacie, z zastrzezeniem ust. 4, 51 6.

. Pozyczkobiorca w przypadku rozwigzania umowy o prace moze wystapi¢ do Komisji
Socjalnej z podaniem o mozliwos$¢ dalszej sptaty pozyczki w ratach miesigcznych po
uprzednim wyrazeniu zgody przez Pracodawce i1 poreczycieli.

. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki, a w konsekwencji wystgpienia koniecznos$ci
splaty pozyczki przez porgczycieli, kazdy z porgczycieli moze wystapi¢ z podaniem do
Komisji Socjalnej o mozliwo$¢ sptaty pozyczki w ratach miesigcznych, po uprzednim
wyrazeniu zgody przez Pracodawcg.



6. Postanowienia ust. 3 nie maja zastosowania do rozwigzania umowy O prac¢ przez
pracownikoOw w zwigzku z przejSciem pracownika na emeryture, rent¢ lub $wiadczenie
przedemerytalne.

7. Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie migdzy Pracodawca a pozyczkobiorca.

8. Z chwilg $mierci pozyczkobiorcy pozyczka ulega umorzeniu na wniosek spadkobiercow
lub poreczycieli.

ROZDZIAL VI
Postanowienia uzupelniajace i koncowe
§16

1. W¢jt Gminy bedzie administrowat wspdlnymi §rodkami zgromadzonymi w Funduszu, na
co uzyskuje upowaznienie kierownika Gminnego Osrodku Pomocy Spotecznej w Lgocie
Wielkiej oraz Gminnej Bibliotece Publicznej w Lgocie Wielkiej.

2. Pracodawcy, o ktorych mowa w ust. 1 oswiadczajg, ze w ich imieniu bedzie dokonywat
czynno$ci Pracodawcy w zakresie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — Wojt
Gminy Lgota Wielka.

3. Do rozpatrywania i opiniowania wnioskow o przyznanie §wiadczen z Funduszu, Wojt
Gminy powotuje Komisje Socjalng, w sktad ktérej wehodzi 6 pracownikow.

4. Komisja Socjalna ze swego grona wybierze Przewodniczacego Komisji Socjalne;.

Whnioski w sprawie przyznania $§wiadczen nalezy sktada¢ do przewodniczacego Komisji
Socjalnej badz jego zastepcy.

6. Komisja Socjalna podejmuje decyzje zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co
najmniej potowy swojego sktadu.

7. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb.
8. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) Przygotowanie 1 uzgadnianie z Pracodawca preliminarza wydatkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

b) Przyjmowanie i opiniowanie wnioskOw o przyznanie $wiadczen osobom
uprawnionym, zgodnie z obowigzujacym Regulaminem,

c) Werytfikacja dokumentéw dotgczonych do wniosku,

d) Analiza sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osdb uprawnionych do
korzystania ze $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

e) Wystepowanie do Pracodawcy z wnioskiem o przyznanie proponowanych
swiadczen dla Pracownikow.

§17

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane s3 na zasadach wcze$niej obowigzujacych i1 nie podlegaja ponownemu
rozpatrzeniu.

§18

Osoba, ktora podata nieprawdziwe dane, przedtozyla sfatszowany dowod poniesienia
wydatku, wykorzystala §wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita



$wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami wraz z odsetkami
(ustawowymi) liczonymi za okres od momentu uzyskania §wiadczenia do momentu jego
zwrotu, poniesionymi prze Pracodawce w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia.

§19

Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu na jej zadanie.

§ 20

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i
trybu przewidzianego w art. 8 ust. 2 ustawy.

§21

Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu.

§22
Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zataczniki:

1) zatacznik nr 1 - tabela okreslajaca kryteria finansowe do udzielania pomocy rzeczowej
1 finansowej;

2) zatagcznik nr 2 — o§wiadczenie o dochodach
3) zalacznik nr 3- Klauzula informacyjna RODO

4) zatacznik nr 4 - wniosek o przyznanie z ZFSS w formie pozyczki z przeznaczeniem
na cele mieszkaniowe

5) zalgcznik nr 5 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikow;
6) zalacznik nr 6 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe dla emerytow;

7) zalacznik nr 7 — o$wiadczenie emeryta, rencisty o nie pozostawaniu w stosunku pracy
u innego pracodawcy.

8) zalacznik nr 8 - wniosek o wyptate §wiadczenia z tytutu doptaty do wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie ,,wczasy pod gruszg”

9) zatacznik nr 9 — tabela doptat ZFSS.

(reprezentant pracownikow) (pracodawca)



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

stanowiacy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 33/2025
Wojta Gminy Lgota Wielka

z dnia 17.03.2025 1.

Tabela okreslajaca kryteria finansowe do udzielania pomocy

dla os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu

Lp

Dochodd na jednego czlonka rodziny Wysokos$¢ swiadczenia

Pelna wysoko$¢ pomocy finansowej lub
rzeczowej okreslona kazdorazowo na
posiedzeniu Komisji Socjalnej

0 -4 666,00 zi

75% wysokosci pomocy finansowej lub
rzeczowej okreslonej kazdorazowo na

4 667,00 z1 - 6 000,00 zi posiedzeniu Komisji Socjalnej

50% wysokos$ci pomocy finansowej lub
rzeczowej okreslonej kazdorazowo na

6 001,00 zt -7 000,00 zt posiedzeniu Komisji Socjalne;j

20% wysokosci pomocy finansowej lub
rzeczowej okreslonej kazdorazowo na

7001,00 2t i powyzej posiedzeniu Komisji Socjalne;j




Zatacznik Nr 2

do Regulaminu

stanowigcy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 33/2025
Woéjta Gminy Lgota Wielka

z dnia 17.03.2025 r

Lgota Wielka dnia. ...................

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze dochody brutto* wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspolnie
zamieszkujacych 1 prowadzacych gospodarstwo domowe, w przeliczeniu na jedng osobe¢ na
miesigc w roku ............. wynosity:

I grupa — dochéd na osobe w rodzinie do 4 666,00 zt brutto [ ]

II grupa — docho6d na osobe w rodzinie od 4 667,00 zt do 6 000,00 zt brutto []
IIT grupa — dochod na osobe w rodzinie od 6 001,00 zt do 7 000,00 zt brutto |:|
IV grupa — dochdd na osobg w rodzinie powyzej 7 001,00 zt brutto | |

Czlonkowie rodziny pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym:

Lp. Nazwisko 1 imi¢ Data urodzenia Stopien pokrewienstwa

Oswiadczenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialnosciag karng zgodnie z art. 233 § 1 KK.

(czytelny podpis)

*Dochdd brutto uzyskany przez pracownika i wspotmatzonka za rok poprzedni wynikajacy z umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o dzieto, emerytury i renty.

Do dochodu brutto nalezy doliczy¢ dochéd z gospodarstwa rolnego.




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu

stanowigcy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 33/2025
Woéjta Gminy Lgota Wielka
z dnia 17.03.2025 r

KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA PRACOWNIKOW UBIEGAJACYCH SIE O SWIADCZENIE
7 ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
1) Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Lgota Wielka z siedzibg w
Lgocie Wielkiej przy ul. Radomszczanska 60, 97-565 Lgota Wielka, tel. 44 680 13 81,

44 680 15 33, fax 44 680 17 77, e-mail: gmina@lgotawielka.pl

2) Inspektorem ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowaé si¢ w sprawach
dotyczacych przetwarzania jest Pan Piotr Prylinski tel. 535-801-123 e-mail:
kontakt@nawigatordanych.pl

3) Dane beda przetwarzane w celu dokonania oceny Pani/Pana sytuacji zyciowej,
rodzinnej imaterialnej w celu przyznania $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z warunkami i zasadami okre§lonymi w
ustalonym przez Administratora Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

4) Podstawa prawna przetwarzania jest:

a. art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) w zwigzku z art. 3 ust. 1 Ustawy z
dnia 4 marca 1994r o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych w zakresie
niezbednym do wykonywania przez Administratora ustawowych obowigzkow
zwigzanych z prowadzeniem przez pracodawce Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

b. wobec przetwarzania danych szczegdlnych kategorii — art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO,
w przypadku kiedy ubiega si¢ Pani/Pan o przyznanie pomocy finansowej w formie
zapomogi pienieznej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:



a. podmioty, ktorym Administrator danych jako pracodawca ma obowigzek
przekazywaé dane na gruncie przepisow prawa, w tym Urzad Skarbowy i Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych,

b. banki obstugujace ptatnosci,

c. dostawcy narzedzi IT niezbednych w procesie,

d. zewnetrzne podmioty §wiadczace pomoc prawng na rzecz Administratora.

6) Pani/Pana dane nie beda przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

7) Przyshuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich poprawiania, zadania ich
usunigcia,

a takze prawo ograniczenia przetwarzania.

8) Dodatkowo przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
jezeli dane sg przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi. W Polsce organem tym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9) Nie bedzie Pani/Pan podlega¢ decyzji, ktéra opiera si¢ wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywoluje wobec Panstwa
skutki prawne lub w podobny sposoéb istotnie na nig wptywa.

10) Podanie danych jest dobrowolne, jednak konsekwencja ich niepodania bedzie
niemozno$é uzyskania $wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

11) Dane osobowe beda przetwarzane przez czas nie dluzszy niz jest to niezbedne do
przyznania i ustalenia wysokos$ci §wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,
a takze przez okres ewentualnego dochodzenia do niego prawa lub roszczenia (okres
przedawnienia roszczen ze stosunku pracy to 3 lata od dnia powstania roszczenia), jak
rowniez w zakresie obowigzkéw ksiegowo-podatkowych Administratora przez okres
niezb¢dny do realizacji ustawowych obowigzkéw Administratora, w tym do czasu
uptywu terminu przedawnienia zobowigzan podatkowych (tj. 5 lat liczonych od konca

roku kalendarzowego w ktérym §wiadczenie socjalne zostato wyptacone).



Zatacznik Nr 4

do Regulaminu

stanowigcy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 33/2025
Woéjta Gminy Lgota Wielka

z dnia 17.03.2025 r.

Zakladowy Fundusz

Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczki ~ w  wysokosci zt na mo rachunek

....... ktora bedzie przeznaczona na cele mieszkaniowe. Pozyczke chce przeznaczy¢
na:
Pozyczke zobowigzuje si¢ sptaci¢ w ................. ratach miesi¢cznych.

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze pozyczka zastanie wykorzystana na cel przewidziany we wniosku.

Obecnie mieszkam w mieszkaniu (domu) bedacym wlasnoscia

(nazwa i adres wlasciciela)

o powierzchni uzytkowej .................. m?, sktadajacym sie z ............. pokoi i nie
posiadam*, posiadam™® innego(e) mieszkania (a) badz nieruchomosé(i).



Wraz ze mng zamieszkuja nastepujace osoby prowadzace ze mng wspdlne
gospodarstwo domowe, nie posiadajace wtasnego mieszkania lub domu:

Lp.| Nazwisko i Rok Stopien Zrédto statych | Miesieczny
imie urodzenia | pokrewienstwa dochodow wg dochod
przepisOw o brutto
podatku
dochodowym
1 pozyczkobiorca
2
3
4
5
Razem

Dochodd na 1 cztonka gospodarstwa
domowego

Oswiadczam, ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktére uniemozliwityby mi
splate pozyczki i utrzymanie czlonkow gospodarstwa domowego.

Na porgczycieli proponuje:

1) PAna(Id) cooovveeeeiieeeiiiee ettt et et et e e neas
osiggajacego(ca) stale miesieczne dochody brutto w wysokoSci ...............eueeeneee.n. Z1h
2) PANA(18) cooovvveeeiiieeeiiee et et e e e ebae e e nbaaeanes
osiggajacego(ca) stale miesieczne dochody brutto w wysokoSci ......cceeenvuvieecieeennnns zk.

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytulu mojego zatrudnienia
W et oddnia ....cccceveni i

Powyzsza umowa 0 pracg zawarta Jest Na CZaS ...........ceerceeereeeriveereeeereeereenenes



Oswiadczam, ze nie mam*, mam* zawartej(a) z malzonkiem umowy(¢) rozdzielnosci
majatkowe;j.

Os$wiadczam, ze znam tre$¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Lgocie Wielkiej, Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Lgocie
Wielkiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w Lgocie Wielkiej

Potwierdzam prawdziwos$¢ wyzej podanych informacji 1 dokumentéw dotgczonych do
podania:

W zalagczeniu:

data i podpis pozyczkobiorcy

Stanowisko Komisji Socjalne;:

Podane informacje sprawdzitem(am) i s3 one prawdziwe.

Proponuj¢ przyznac*, nie przyzna¢* pozyczke w wysokoSCi ......ccocevevevveninniennnene zt

Podpisy cztonkow Komisji Socjalne;j

(podpis i pieczatka Pracodawcy)



Zatacznik Nr 5

do Regulaminu

stanowigcy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 33/2025
Woéjta Gminy Lgota Wielka

z dnia 17.03.2025 r

UMOWA Nr ..../20......

w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu

swiadczen socjalnych

W dniu ...ceeeneee. pomigdzy Urzedem Gminy w Lgocie Wielkiej, zwanym dalej
»zaktadem pracy”, w imieniu ktorego dziata Pan Kamil Barda - Wojt Gminy Lgota Wielka,
PR 7 1 1 R zwang dalej

,»pozyczkobiorcg” zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
Decyzja Wojta Gminy Lgota Wielka w dniu........................ w oparciu o Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Lgocie Wielkiej, Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Lgocie Wielkiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w Lgocie
Wielkiej 1 na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288) zostala przyznana ze $rodkoéw zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych pozyczka W KWOCIE ceviiiviiiinicineiinnrcinrennncnnes
(stownie:........coooiiiiiiiiiii ), oprocentowana 3 % w stosunku rocznym od kwoty

§2
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Splata jej nastgpuje w ................
ratach miesigcznych.

2. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastgpuje 0od miesigca cuveeeenrenreneneens i trwa do miesigca
3. Wysokos¢ pozyczki tacznie z odsetkami Wynosi veeeeeereneeneeinreneennnens
4. Wysoko$¢ ........rat wraz z odsetkami Wynosi .....ceeeeeenenn , ostatnia rata wraz
z odsetkami WyNosi ..ceeeeveneennnes
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad Pracy do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie
z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

2. W przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez w/w
ze S$rodkow zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych, wyrazamy zgodg, jako
solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.



§4

1. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast
wymagalna. Na podstawie art. 91 kodeksu pracy pracownik wyraza zgode na potracenie
w calo$ci niesplaconej pozyczki ze swojego wynagrodzenia.

2. W przypadku braku wystarczajacych srodkéw poreczyciele na podstawie w/w artykutu ,
jako solidarnie wspotodpowiedzialni réwniez wyrazaja zgode na potracenie pozostatej
kwoty pozyczki ze swoich wynagrodzen.

3. Pozyczkobiorca w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ moze rowniez wystgpic¢
do zaktadu pracy z podaniem o mozliwo$¢ dalszej sptaty pozyczki w ratach miesigcznych
po uprzednim wyrazenia zgody przez zaktad pracy i poreczycieli.

4. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, a w konsekwencji
wystapienia konieczno$ci sptaty pozyczki przez porgczycieli, kazdy z porgczycieli moze
wystapi¢ z podaniem o mozliwos$¢ sptaty pozyczki w ratach miesi¢gcznych, po uprzednim
wyrazeniu zgody przez pracodawce.

5. W/w postanowienia nie maja zastosowania do rozwigzania umowy O prac¢ przez
pracownikoOw zwigzanych z przejsciem na emeryture, rente, Swiadczenie przedemerytalne
lub zasilek przedemerytalny.

P

(poreczyciel)

(podpis poreczyciela)
L
(poreczyciel)
(podpis porgczyciela)
I

......................... (podpis pozyczkobiorcy)

(numer dowodu osobistego)

Stwierdzam wtasnoreczno$¢ podpisOw poreczycieli 1 pozyczkobiorcy, wymienionych pod
poz. I-11I.

Skarbnik Wojt Gminy Lgota Wielka



Zatacznik Nr 6

do Regulaminu

stanowiacy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 33/2025
Wojta Gminy Lgota Wielka

z dnia 17.03.2025 1.

UMOWANR...../20......

w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu

swiadczen socjalnych dla emerytow i rencistow

W dniu ................ pomigdzy Urzedem Gminy w Lgocie Wielkiej, zwanym dalej
»zaktadem pracy”, w imieniu ktoérego dziata Pan Kamil Barda Wo6jt Gminy Lgota Wielka
2 vZ:11 | R zwang dalej

,»pozyczkobiorcg” zostata zawarta umowa nastgpujacej tresci:

§1

Decyzja Wojta Gminy Lgota Wielka w dniu ................ w oparciu o Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Lgocie Wielkiej, Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Lgocie Wielkiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w Lgocie
Wielkiej 1 na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 288) zostata przyznana ze $rodkow zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych pozyczka w kwocie: ..........ocooviiiiiiiiiiiiiiiii, 7k
(stownie: ........ccooiiiiiiii ) oprocentowana 3 % w stosunku rocznym od kwoty
zadhuzenia, z przeznaczeniem na ..............c.ceeeveennnn.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Splata jej nastgpuje w ................
ratach miesigcznych.

2. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastgpuje 0od miesigca cuveeeeerenrenncneens i trwa do miesigca
3. Wysokos¢ pozyczki tgcznie z odsetkami Wynosi eeeeeeerenienecinreneennens
4. Wysoko$¢ ........rat wraz z odsetkami Wynosi .....ceeeeeenenn , ostatnia rata wraz
z odsetkami WyNosi ..ceeeeveneennns
§3

Pozyczkobiorca nalezne raty pozyczki obowigzany jest wptaca¢ przelewem na konto Urzedu
Gminy w Lgocie Wielkiej nr:



34 8980 0009 2004 0028 0314 0003
do 27 dnia kazdego miesiaca.

§4

1. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, a w konsekwencji
wystgpienia koniecznos$ci splaty pozyczki przez poreczycieli, kazdy z porgczycieli moze
wystapi¢ z podaniem o mozliwo$¢ sptaty pozyczki w ratach miesigcznych, po uprzednim
wyrazeniu zgody przez pracodawce.

2. W przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagni¢tej przez w/w ze
srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, wyrazamy zgode, jako solidarnie
wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

L
(porgczyciel)

(podpis poreczyciela)
L
(porgczyciel)

(podpis porgczyciela)
111

(podpis pozyczkobiorcy)

(numer dowodu osobistego)

Stwierdzam wlasnorgcznos$¢ podpisow poreczycieli i pozyczkobiorcy, wymienionych pod
poz. I-111.

(podpis i pieczec przewodniczacego/zastgpey Komisji Socjalnej)



Skarbnik Woéjt Gminy Lgota Wielka
Zatacznik Nr 7
do Regulaminu

stanowigcy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 33/2025
Woéjta Gminy Lgota Wielka
z dnia 17.03.2025 r.

Lgota Wielka, dnia ..............................

(adres)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana(y), $wiadoma(y) odpowiedzialnosci za sktadanie fatszywych
zeznan - art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 17 z pdzn. zm.) o$wiadczam, ze na dzien zlozenia o$wiadczenia nie pozostaje
w stosunku pracy u innego pracodawcy.

W przypadku jakiejkolwiek zmiany, w tym zakresie zobowigzuj¢ si¢ powiadomic¢ Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Lgocie Wielkiej, Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Lgocie Wielkiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w Lgocie Wielkie;.

(data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



Zalacznik Nr 8

do Regulaminu

stanowigcy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 33/2025
Woéjta Gminy Lgota Wielka

z dnia 17.03.2025 1.

Lgota Wielka, dnia. ................c.oeee.

Whiosek
o wyplate Swiadczenia z tytulu doplaty do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie

»wczasy pod grusza”

W zwigzku z urlopem wypoczynkowym w dniach od ............... do..oooviiniiin.
w oparciu o art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288), uprzejmie prosze¢ o przyznanie dofinansowania
do wypoczynku urlopowego (tzw. wczaséw pod grusza), o ktorych mowa w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Lgocie Wielkiej, Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Lgocie Wielkiej i Gminnej Bibliotece Publicznej w Lgocie
Wielkiej.

Oswiadczam, ze dochdd brutto wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspolnie
zamieszkujacych 1 prowadzacych gospodarstwo domowe, w przeliczeniu na jedng osob¢ na
miesigc wynosi:

I grupa — dochdd na osob¢ w rodzinie do 4 666,00 zt brutto O

II grupa — dochdd na osob¢ w rodzinie od 4 667,00 zt do 6 000,00 brutto l

IIT grupa — dochdd na osobg w rodzinie od 6 001,00 zt do 7 000,00 zt [

IV grupa — dochod na osobe w rodzinie powyzej 7 001,00 zt [

Os$wiadczam réwniez, ze w biezacym roku nie korzystatam/em z w/w $wiadczenia.

W zataczeniu przedktadam kopi¢ wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego.
(podpis wnioskodawcy)

Zataczniki:



1.

— kopia zaakceptowanego przez Pracodawce wniosku urlopowego

Zatacznik Nr 9

do Regulaminu

stanowigcy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 33/2025

Wojta Gminy Lgota Wielka
z dnia 17.03.2025 1.

Tabela doplat z ZFSS
Grupa  Dochéd Zapomogi Zapomoga Zapomoga Wczasy | Wypoczynek Dziatalno$¢
losowe/pie  rzeczowa- pienigzna- pod grusza letnii kulturalno-
ni¢zne paczki $wiagteczna zimowy dla  o$wiatowa i
Swigteczne, dzieci i sportowo-
bony/karty milodziezy  rekreacyjna
podarunkowe
Do 1 500,00 zt 1 000,00 zt 80%
I (100%) (100%) poniesionego
4 666,00 zt wydatku
1125004 ~ Kwota Kwota 754 0 7t 20% 909,
I 4 667,00 - (75%) ustalong ustalong (75%) pomesmr%ych poniesionego
6 000.00 7t corocznie corocznie wydatkow wydatku
’ przez komisje-  przez
6 001,00 - 750,00zt g kryteriow komisje-wg 500,00 zt 60%
1 7 000,00 zt (50%) dochodowych = kryteriow  (50%) poniesionego
dochodowy wydatku
Powyzej 300,00 zt ch 200,00 zt 50%
IV 7001,00 zt (20%) (20%) poniesionego
wydatku




