Zarzadzenie Nr 4/2025
Woéjta Gminy Lgota Wielka
z dnia 11 marca 2025 .
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Lgocie Wielkiej.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024, poz. 1135) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
22 maja 2023 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2023, poz. 1102) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikdw samorzgdowych w Urzedzie Gminy
w Lgocie Wielkiej, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.
Traci moc zarzgdzenie Wojta Gminy Lgota Wielka nr 15/2021 z dnia 1 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Lgocie
Wielkiej wraz ze zmianami.

§3.
1.Regulamin o ktérym mowa w § 1, wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom.
2. Regulamin nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogtoszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Lgocie Wielkiej znajdujgcym sie na stronie
internetowej: www.bip.lgotawielka.pl oraz poprzez wytozenie do wglagdu w kadrach Urzedu
Gminy w Lgocie Wielkiej.

Wajt

Kamil Barda



Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 4/2025
Woéjta Gminy Lgota Wielka
z dnia 11 marca 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Lgocie Wielkiej

PRZEPISY WSTEPNE
§ 1.1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki
wynagradzania za prace oraz Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.
2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy na
podstawie umowy o prace.
§ 2. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien zosta¢ zapoznany z niniejszym
Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje
dotgczone do jego akt osobowych.
§ 3.1.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Gminy w Lgocie Wielkiej reprezentowany
przez Wojta Gminy Lgota Wielka,

2) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Lgocie
Wielkiej na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i
wymiar czasu pracy,

3) kierownik Urzedu — rozumie sie przez to Wojta Gminy Lgota Wielka,

4) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych —
rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2024 poz. 1638)
oraz rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych
(Dz.U. z 2023 poz. 1102),

5) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1235),

6) Kodeks pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 2974 r. — Kodeks
pracy (Dz.U. 2023 r. poz. 1465).

§ 4. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w Urzedzie Gminy w Lgocie Wielkiej, a w szczegdlnosci:
1) wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzgdowych,
2) szczegotowych warunkédw wynagradzania, w tym maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunkéw przyznania oraz warunkow i sposobu wyptacania premii pracownikom
samorzgdowym,
4) warunkow przyznawania oraz warunkow i sposobu wyptacania nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa pracownikom samorzgdowym,
5) warunkéw i sposobu przyznawania dodatku funkcyjnego dla pracownikow
samorzgdowych,
6) warunkéw i sposobu przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw
samorzgdowych.



7) warunkéw i sposobu podwyzszenia wynagrodzenia w zwigzku z podpisaniem
porozumienia w przedmiocie rozwigzania stosunku pracy, w zwigzku z przejSciem
pracownika na emeryture.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 5. 1 W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw, majg zastosowanie
obowigzujgce przepisy, a w szczegodlnosci rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych.

2. Zatrudnianie na poszczegolne stanowiska oséb niespetniajgcych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegolnosci jezeli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie
zgtosit sie zaden zainteresowany, ktory gwarantowatby wiasciwe wykonywanie obowigzkow.
3. W zakresie nieuregulowanym w rozporzgdzeniu obowigzujg wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.

SZCZEGOt OWE WARUNKI WYNAGRADZANIA, W TYM MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

§ 6. Wynagrodzenie miesieczne pracownikéw ustala sie w oparciu o ustawe,
rozporzgdzenie i niniejszy regulamin oraz limit Srodkéw finansowych przeznaczony na
wynagrodzenia pracownikow, ujety w budzecie gminy na dany rok.
§ 7. Miesieczne wynagrodzenie pracownikéw obejmuije:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace — okreslony w ustawie i rozporzgdzeniu,
c) dodatek funkcyjny
oraz fakultatywnie:
d) premie,
e) dodatek specjalny.
Pracownikowi przystugujg rowniez inne swiadczenia zwigzane z pracg, w tym:
f) nagroda jubileuszowa — okreslona w ustawie i rozporzgdzeniu,
g) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy — okreslona w ustawie i rozporzgdzeniu,
h) dodatkowe wynagrodzenie roczne — okreslone w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery
budzetowej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1690),
i) nagroda.
§ 8. 1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystugujga w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
§ 9.1. Ustala sie:
A. Tabele minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania,



B. Tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujgce minimalny
i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego.
2. Tabele, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig zatacznik nr 1 do Regulaminu.

WARUNKI PRZYZNANIA ORAZ WARUNKI | SPOSOB WYPtACANIA PREMII
PRACOWNIKOM SAMORZADOWYM

§ 10.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi spetniajgcemu kryteria wskazane w art. 105 Kodeksu
pracy moze by¢ przyznana premia.

2. Premia moze zosta¢ przyznana pracownikowi realizujgcemu swoje obowigzki ze
szczegolnym zaangazowaniem, efektywnoscig oraz wykazujgcemu inicjatywe i
osiggajgcemu wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadan.

3. Premia ma charakter uznaniowy, a o jej przyznaniu decyduje kierownik Urzedu.

4. Wysokos¢ premii moze by¢ ujmowana kwotowo lub podawana jako okreslona wartosc
procentowa. Niezaleznie od sposobu okreslenia premii jej wysokos$¢ nie moze przekroczy¢
50% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wniosek premiowy do kierownika Urzedu sktada bezposredni przetozony pracownika.

6. Szczegotowe zasady premiowania okreslone sg w Regulaminie premiowania, ktory
stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI | SPOSOB WYPLACANIA NAGROD
INNYCH NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA PRACOWNIKOM SAMORZADOWYM
§ 11.1. Za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej pracownikowi moze by¢ przyznana
nagroda.
2. Regulamin tworzenia funduszu nagrdd, przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania
nagrod stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:

a) Sekretarza Gminy,

b) kierowniczych, o ktérych mowa w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy

w Lgocie Wielkie;j.

2. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegodlnych stanowisk okresla zatgcznik nr 4 do
Regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartoS¢ kwotowg ustala - w odniesieniu do
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace — kierownik Urzedu.

WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJALNEGO DLA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH.
§ 13.1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikow okresla zatgcznik nr 5 do
Regulaminu.




WYNAGRODZENIE PRACOWNIKOW W OKRESIE PRZEDEMERYTALNYM

§ 14.1 Pracownikowi do 3 miesiecy przed odejSciem na emeryture, po zawarciu
porozumienia stron w przedmiocie rozwigzania stosunku pracy, w zwigzku z przejSciem
pracownika na emeryture, ktory okresla zatagcznik nr 6 do Regulaminu, i ztoZzeniu wniosku
o podwyzszenia wynagrodzenia, ktory okresla zalgcznik nr 7 do Regulaminu przystuguje
podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego.

2. Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego zostaje przyznane od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zawarto porozumienie stron i ztozono
wniosek.

3. Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego przystuguje w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego brutto miesiecznie przystugujacego pracownikowi w dniu
ztozenia wniosku o przyznanie tego podwyzszenia.

4. Wynagrodzenie ulega podwyzszeniu na pisemny wniosek pracownika, po zawarciu
porozumienia stron w przedmiocie rozwigzania stosunku pracy, w zwigzku z przejsciem
pracownika na emeryture. Wzor decyzji o podwyzszeniu wynagrodzenia stanowi zatgcznik
nr 8 do niniejszego Regulaminu.

5. Podwyzszone wynagrodzenie przystuguje za dni, za ktore pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
A. Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria Kwota w ztotych
zaszeregowania |min - max
I 4000 - 4500
I 4050 - 5200
1 4100 - 5700
\Y, 4150 - 6200
\Y 4200 - 6700
VI 4250- 7200
VI 4300 - 7500
VIII 4350 - 7700
IX 4400 - 7900
X 4500 - 8200
Xl 4600 - 8500
Xl 4700 - 8700
Xl 4800 - 8900
XV 4900 - 9100
XV 5000 - 9300
XVI 5200 - 9600
XVII 5400 - 9700
XVII 5600 - 9800
XIX 5900 - 10 000
XX 6200 - 10 200




B. Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujacych
minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp | Stanowisko Kategorie
zaszeregowania

Stanowiska kierownicze urzednicze

1. | Sekretarz Gminy XVII - XX
Kierownik USC XVI - XVII
Zastepca Kierownika USC XIV - XVi

4. | Petnomocnik do spraw ochrony informaciji niejawnych XIV - XV

5. | Inspektor ochrony danych XIV - Xv

6. | Kierownik referatu Xl - XVi

Stanowiska urzednicze

1. | Radca prawny X - XX
2. | Starszy inspektor Xl - XV
3. | Informatyk urzedu Xl - XV
4. | Starszy informatyk Xl - XIvV
5. | Inspektor Xl - XIV
6. | Informatyk X - XII
7. | Podinspektor X - Xl
8. | Samodzielny referent X - Xl
9. | Starszy referent IX-X
10. | Referent / kasjer VIl - IX
11. | Mtodszy referent Vil - Vil

Stanowiska pomocnicze i obstugi




1. | RzemiesInik specjalista IX-XI
2. | Starszy konserwator Vil - X
3. | Starszy rzemiesInik VIl -IX
4. | Kierowca autobusu VIl - XI
5. | Kierowca-operator maszyn specjalnych VIl -X
6. | Kierowca ciggnika/konserwator/ rzemiesinik V-V
7. | Starszy robotnik IV -Vi
8. | Pomoc administracyjna IV -VI
9. | Opiekun dzieci i mtodziezy /w czasie przewozu do i ze Il-Vi

szkoty, przy przejsciu przez jezdnie w drodze do i ze

szkoty/
10 | Palacz c.o. -V
11. | Robotnik, sprzataczka n-v
12. | Goniec -1v

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w
ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych

1. | Pracownik Il stopnia wykonujgcy zadania w ramach robot | Xl — XIV
publicznych lub prac interwencyjnych* X=Xl
X-Xl
2. | Pracownik | stopnia wykonujgcy zadania w ramach robét | X - Xl
publicznych lub prac interwencyjnych** IX-X
VI - IX
VII - VIII

*) Z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych okreslonych w tabeli D | rozporzadzenia.
**) Z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych okreslonych w tabeli D | rozporzgdzenia.



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH | OBStUGI
W URZEDZIE GMINY W LGOCIE WIELKIEJ

§1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy
w wysokosci do 50% wynagrodzen zasadniczych pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi.
§ 2.1. Premia ma charakter uznaniowy i stuzy preferowaniu dobrej i efektywnej pracy,
a w szczegolnosci na jej wysokos¢ ma wptyw:
a) fachowo$é, jakos¢, zaangazowanie i wysoki poziom merytoryczny
wykonywanych zadan,

b) petne i efektywne wykorzystanie czasu pracy,

c) inicjatywa i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,
d) przestrzeganie dyscypliny pracy,

e) dbatos¢ o powierzony sprzet i mienie gminy,

f) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bhp i ppoz.
2. W przypadku przyznania premii za dany miesigc jest ona wyptacana w terminie wypfaty
wynagrodzenia.
3. Podstawg do wyptaty premii jest zaakceptowany przez kierownika Urzedu wniosek
premiowy, sporzgdzony przez bezposredniego przetozonego pracownikow, o ktérych mowa
w § 1 Regulaminu. Wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu premiowania.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Premiowania

WNIOSEK PREMIOWY
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH .....coovieiiiiiiieiii e ce e
W URZEDZIE GMINY W LGOCIE WIELKIEJ

Premia za miesigc ...........ccocvvevnnnnns rok...............

Lp | Nazwisko i imie Stanowisko | Proponowana Podpis Przyznana
wysokosé bezposredniego | wysokosé
premiiw % /zt | przetozonego premii

w %/zt przez
Kierownika
Urzedu
Lgota Wielka, .........cccoiiiiiiiii

Zatwierdzit



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

TWORZENIE FUNDUSZU NGROD | PRZYZNAWANIA NAGROD
DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W LGOCIE WIELKIEJ

§ 1.1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzony jest fundusz nagrod
w wysokosci do 2% planowanych rocznych srodkow na wynagrodzenia osobowe
pracownikow Urzedu, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe, w szczegolnosci za:
a) szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej poprzez np.: przejawianie inicjatywy
w zakresie poprawy organizacji i jakosci pracy;
b) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych.

2. Fundusz nagréd moze by¢ zwiekszony o niewykorzystane $rodki na wynagrodzenia
w danym roku budzetowych, ktdére nie mogg jednak przekroczy¢ 10% planowanego
rocznego funduszu wynagrodzen.

§ 2. Nagrody przyznaje kierownik Urzedu z wtasnej inicjatywy, jak réwniez na wniosek
bezposredniego przetozonego, w ramach posiadanych srodkéw finansowych na ten cel.



Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

Lp. Stanowisko

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego - kwota w ztotych

Kierownik referatu

1 Sekretarz gminy 2 900,00
2 Kierownik USC 2 500,00
3 Zastepca Kierownika USC 2 200,00
4

2 500,00




Zatgcznik nr 5 do Regulamin

Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw Urzedu Gminy w
Lgocie Wielkiej

§ 1.1. Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek specjalny, zwany dalej ,dodatkiem” z
tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadan, jak rowniez ze wzgledu na charakter pracy i zakres wykonywanych
zadan.

2. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony nie dtuzszy jednak niz jeden rok

§ 2. Dodatek jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgcej 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

§ 3.1. Dodatek dla pracownikow przyznaje kierownik Urzedu z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek bezposredniego przetozonego.

2. Wypfata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia za

prace.



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu
Nz ......
Porozumienie stron
w przedmiocie rozwigzania stosunku pracy
w zwiazku z przejsciem Pracownika na emeryture
zdnia .....coieiiiiiiea

zawarte pomiedzy :

Pracodawcg: Urzedem Gminy w Lgocie Wielkiej z siedzibg w Lgocie Wielkiej
ul. Radomszczanska nr 60, 97-565 Lgota Wielka reprezentowanym przez Woijt
GMINY .o

a

Pracownikiem

Panig/Panem ...

zatrudnionym na

STANOWISKU ...

o nastepujacej tresci:

§ 1. Pracownik i Pracodawca zgodnie oswiadczajg, iz zdniem ................... rozwigzujg na
mocy zgodnego porozumienia stron wigzgcg ich umowe o prace, zawartg w
dniu ..o w dniu zwigzku z planowanym przez Pracownika przejsciem na
emeryture (art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy).

§ 2. Pracownik, przed rozwigzaniem stosunku pracy, zobowigzuje sie do wykorzystania
przystugujgcego mu urlopu wypoczynkowego.

§ 3. Niniejsze porozumienie zostato zawarte w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

podpis Pracownika podpis Pracodawcy



Zatgcznik nr 7 do Regulaminu

Lgota Wielka, dnia .................oooeeni.

Wojt Gminy Lgota Wielka

WNIOSEK

Pracownik

PaNi/PaN ... e
zatrudniony na

STANOWISKU ... e
wnioskuje i odwiadcza , co nastepuje:

1.

Prosze o podwyzszenie wynagrodzenia w wysoKosCi ........ % , wynagrodzenia
zasadniczego brutto miesiecznie, na czas od dnia ............. dodnia................ na
zasadach okreslonych w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Lgocie Wielkiej.

Oswiadcza, ze w dniu rozwigzania stosunku pracy tj. ................ okreslonym w
zawartym pomiedzy mng a Pracodawcg porozumieniu stron w przedmiocie
rozwigzania stosunku pracy, w zwigzku z przejsciem na emeryture, uzyskam prawo
do emerytury.

data i czytelny podpis pracownika



Zatgcznik nr 8 do Regulaminu

stanowisko

Na podstawie § 14 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Lgocie
Wielkiej wprowadzonym Zarzgdzeniem Wajta Gminy nr ./2025 z dnia .....2025 r. w zwigzku

z Pani/Pana wnioskiem z dnia ......... oraz porozumieniem stron zawartym w
dniu ................ na zasadach okres$lonych w w/w Regulaminie, przyznaje Pani/Panu z
dniem ........ nastepujgce wynagrodzenie:
e wynagrodzenie zasadnicze wg ...... kategorii zaszeregowania w kwocie ......... zt
(stownie ztotych: ................... ).

Pozostate warunki umowy o prace pozostajg bez zmian.

podpis pracodawcy

Otrzymuijg :
1. Pracownik
2. Ksiegowosc¢ UG
3. Akta Osobowe



