Zarzadzenie Nr 1/2025
Wajta Gminy Lgota Wielka
z dnia 16 stycznia 2025 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Lgocie Wielkiej wprowadzonym
Zarzgdzeniem nr 35/2009 Wojta Gminy Lgota Wielka 7 dnia 12 czerwca 2009 r., zmienionego:
Zarzgdzeniem Nr 81/2010 Wojta Gminy Lgota Wielka 7 dnia 16 grudnia 2010 r., Zarzgdzeniem Nr
52/2013 Wojta Gminy Lgota Wielka 7 dnia 18 wrzesnia 2013 r., Zarzgdzeniem Nr 120.6.2014 Wojta
Gminy Lgota Wielka 7 dnia 12 marca 2014 r., Zarzgdzeniem Nr 120.23.2015 Wéjta Gminy Lgota
Wielka 7 dnia 11 grudnia 2015 r., Zarzgdzeniem Nr 1/2020 Wéjta Gminy Lgota Wielka 7 dnia 10
stycznia 2020 r. oraz Zarzgdzeniem Nr 8/2024 Wojta Gminy Lgota Wielka 7 dnia 28 sierpnia 2024
r., ktory w dalszej czesci niniejszego Zarzqdzenia zwany jest ,,Regulaminem Pracy”.

Na podstawie art. 104, 104!, 1042, 104> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy (t.j.
Dz.U. z 2023 r., poz. 1465 ze zmianami), art. 42 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1465, ze zmianami),

zarzadzam, co nastepuje:

§1. W Regulaminie Pracy, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
§19 otrzymuj brzmienie:

1. W Urzedzie obowiqzujg nastepujgce systemy czasu pracy:
a. rownowazny system czasu pracy;,
b. zadaniowy system czasu pracy.

2. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w rownowaznym systemie nie moze przekroczy¢
przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w trzymiesiecznym
okresie rozliczeniowym. Dobowy wymiar czasu pracy pracownikow moze zostac
przedtuzony do 12 godzin na dobe. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
rownowazony jest krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub
dniami wolnymi od pracy.

3. Pracaw godzinach przekraczajgcych normy okreslone w ust. 2 stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

4. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

5. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniana w porze nocnej i godzinach
nadliczbowych.

6. W rownowaznym systemie pracy obowigzujgcym w Urzedzie dopuszczalna jest ruchoma
organizacja czasu pracy, o ktérej mowa w art. 140" § 1 Kodeksu pracy.

7. Ustala sie nastepujgce godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy, zapewniajgc tym samym
obywatelom zalatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie:

- poniedziatek 73— 16 3°

- wtorek, Sroda, czwartek 73— 1530
- pigtek 73— 1430



8. Zadaniowym system czasu pracy sq objeci pracownicy wykonujgcych zadania w zakresie
promocji, pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: sprzqtaczka, konserwator hydroforni,
konserwator oczyszczalni, robotnik gospodarczy, kierowca ciggnika, palacz c.o.,
rzemieslnik specjalista, z wylgczeniem pracownikow zatrudnionych w ramach robot
publicznych i prac interwencyjnych.

9. Systemem zadaniowego czasu pracy mogq by¢ objeci rowniez inni pracownicy, jezeli jest
to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjq albo miejscem wykonywania pracy”.

§2. Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy pozostajg bez zmian.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do publiczne;j
wiadomosci pracownikom 1 obowigzuje od 01.02.2025 r.

Wojt Gminy Lgota Wielka

Kamil Barda



