Zarzadzenie Nr 12/2025
Wajta Gminy Lgota Wielka
z dnia 21.01.2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu otwartego konkursu ofert oraz zasad i trybu
pracy Komisji Konkursowej opiniujacej zlozone oferty na realizacj¢ zadan publicznych
z zakresu upowszechniania kultury fizycznej.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. 22024 1. poz. 1465 zpdzn. zm) 1 art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1491 z p6zn
zm.,) oraz Uchwatg Nr VIII/46/2024 Rady Gminy Lgota Wielka z dnia 28 pazdziernika
2024 roku w sprawie uchwalenia Programu wspotpracy Gminy Lgota Wielka z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok
2025, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zwigzku z ogloszonym otwartym konkursem ofert wprowadzam ,,Regulamin
otwartego konkursu ofert oraz zasad i trybu pracy Komisji Konkursowej opiniujacej
zlozone oferty na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu upowszechniania kultury
fizycznej”, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt
Gminy Lgota Wielka
Kamil Barda



Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 12/2025
Wojta Gminy Lgota Wielka
z dnia 21.01.2025 1.

REGULAMIN

otwartego konkursu ofert oraz zasad i trybu pracy Komisji Konkursowej
opiniujacej zlozone oferty na realizacje zadan publicznych 2z zakresu
upowszechniania kultury fizycznej.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Konkurs ofert dotyczy zlecenia realizacji zadan publicznych z zakresu upowszechniania
kultury fizycznej realizowanego w 2025 r. na terenie Gminy Lgota Wielka. Zlecenie bgdzie
realizowane przez powierzenie wykonywania zadan publicznych.

§ 2. Uprawnionymi do zlozenia oferty sg organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.

Zalozenia konkursu
§ 3. Otwarty konkurs ofert bedzie realizowany poprzez zlecenie zadan publicznych

z dziedziny wspierania i upowszechniania kultury fizycznej pn.:

1. Zadanie 1: ,Upowszechnianie kultury fizycznej na terenie Gminy Lgota Wielka,
w zakresie:

1) popularyzacji pitki siatkowej poprzez przygotowanie i wspotzawodnictwo uczestnikdw,

2) popularyzacji pilki noznej poprzez przygotowanie i wspdtzawodnictwo uczestnikow
w grupie wieckowej powyzej 18 roku zycia,

3) popularyzacji pitki noznej poprzez przygotowanie i wspotzawodnictwo w grupie wiekowej
ponizej 18 roku zycia,

4) organizacji 1 koordynacji zaje¢ tanecznych i1 akrobatycznych przeznaczonych dla dzieci
1 mtodziezy,

5) organizacji i koordynacji zaje¢ sportowych (m.in. pilates i fitness) dla kobiet,

6) propagowania nowych form aktywno$ci fizycznej wsrdd mieszkancow w  wieku
emerytalnym.”

Wysokos$¢ Srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje w/w zadania wynosi
90 000,00 zt.
2. Zadanie 2: ,Upowszechnianie kultury fizycznej na terenie Gminy Lgota Wielka,

w zakresie popularyzacji pitki noznej poprzez przygotowanie 1 wspotzawodnictwo
uczestnikow w grupie wiekowej powyzej 18 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem



mieszkancow Sotectwa Wozniki”.
Wysokos$¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacj¢ w/w zadania wynosi
10 000,00 zl.

Termin i warunki realizacji zadania
§ 4. Do konkursu mogg by¢ sktadane oferty, ktore realizowane beda w terminie od dnia
podpisania umowy do 31.12.2025 r.
§ 5. 1. Okreslone w ogloszeniu o konkursie $rodki finansowe nie mogg by¢ wydatkowane na
finansowanie kosztow innych niz bezposrednio dotyczacych realizowanego zadania.
W szczegbdlnoscei nie mogg by¢ finansowane:
1) koszty dziatalnosci gospodarczej,
2) state koszty podmiotow,
3) koszty dzialalnos$ci politycznej i religijne;.
2. Ponadto dotacja na w/w zadanie nie moze by¢ wykorzystana na:

1) finansowanie dojazdéw oséb niezamieszkujacych na terenie Gminy Lgota Wielka,
a bioracych udziat w zawodach,

2) kary zawodnikow.
3. Pozostate warunki realizacji zadania:

1) zadanie publiczne musi by¢ zrealizowane z najwyzszg staranno$cig, zgodnie z zawartg
umow3g oraz obowigzujacymi standardami i przepisami prawa,

2) odbiorcami zadania powinni by¢ mieszkancy Gminy Lgota Wielka,

3) organizacja (podmiot) zobowigzana jest do udzielania wszelkich informacji dotyczacych
przebiegu realizacji zadania, dla ktoérego zostata przyznana dotacja,

4) po zakonczeniu umowy organizacja (podmiot) zobowigzana jest zlozy¢ sprawozdanie
z wykonania zadania.

5) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonania przesuni¢¢ pomigdzy poszczegdlnymi pozycjami
w kosztorysie bez konieczno$ci aneksowania umowy. Przesuni¢cia zwigkszajace procentowq
warto$¢ danej pozycji, o wigcej niz 30%, wymagaja aneksu do umowy. Zmniejszenie
wydatku moze nastgpi¢ w dowolnej wysokosci.

4. Rekomendowany sposdb monitorowania rezultatow to wszelkie zrodta informacji
potwierdzajace realizacj¢ zadania (np. komunikaty koncowe z zawodoéw, materialy prasowe,
zdjecia, oswiadczenia s¢dziow, itp.).

Termin i warunki skladania ofert

§ 6. Ztozona oferta konkursowa winna by¢ sporzadzona na druku okreslonym
Rozporzadzeniem Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i1 ramowych wzorow umow dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzordéw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. poz.
2057). Do sktadanej oferty nalezy dotaczyc¢:

- aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji, lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie osob go reprezentujacych,

- informacje o posiadanych zasobach kadrowych (wraz z dokumentami potwierdzajacymi
wlasciwe kwalifikacje) zapewniajacych wykonanie zadania publicznego.

- informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i finansowych oferenta, ktore beda
wykorzystywane do realizacji zadania.

§ 7. Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie oferty w formie pisemnej, pod
rygorem odrzucenia, w zamkni¢tej kopercie z napisem ,,Konkurs ofert 2025 r. — kultura
fizyczna — zadanie 1” lub , Konkurs ofert 2025 r. — kultura fizyczna — zadanie 2” w
sekretariacie Urzedu Gminy w Lgocie Wielkiej, ul. Radomszczanska 60, 97-565 Lgota
Wielka, w terminie do dnia 14.02.2025 r. do godz. 14*°. Jawna sesja otwarcia ofert odbedzie



sie w dniu 17.02.2025 r. 0 godz. 10° w Sali Posiedzen Urzedu Gminy w Lgocie Wielkiej.

Termin, tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert

§ 8. 1. Wszystkie zlozone oferty beda zaopiniowane przez Komisje Konkursowa powotang
przez Wojta Gminy Lgota Wielka w terminie 7 dni od daty uptywu terminu sktadania ofert.

2. Przy wyborze ofert stosuje si¢ nastepujace kryteria:

a) mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego (0-10 pkt),

b) rzetelnos¢ przedstawionej kalkulacji kosztow (0-10 pkt),

¢) proponowana jako$¢ wykonania zadania i1 kwalifikacje oséb (0-10 pkt),

d) wkiad rzeczowy 1 osobowy, w tym §wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow
(0-10 pkt),

e) realizacja zadan publicznych powierzonych w latach poprzednich, z uwzglednieniem
rzetelnosci 1 terminowosci oraz sposob rozliczenia otrzymanych §rodkow(0-10 pkt).

3. Braki formalne i nieprawidlowos$ci w ztozonej ofercie, moga zosta¢ usuni¢te w terminie do
3 dni roboczych od daty otrzymania przez oferenta powiadomienia o konieczno$ci
uzupehnienia oferty.

§ 9. Decyzje o wyborze oferty podejmuje Wojt Gminy.

§ 10. Wybor oferty zostanie dokonany w terminie 10 dni od daty uptywu terminu sktadania

ofert. Ogloszenie wynikéw otwartego konkursu ofert nastapi zgodnie z trescig art. 15 ust 2h -
2j ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdzial 11
Zasady i tryb pracy Komisji Konkursowej

§ 11. 1. Do opiniowania ofert ztlozonych w ramach otwartego konkursu ofert na wykonanie
zadan publicznych z zakresu upowszechniania kultury fizycznej zostanie powotana Komisja
Konkursowa zarzagdzeniem Wdjta Gminy Lgota Wielka

2. Komisja Konkursowa opiniuje oferty.

3. Przed przystapieniem do rozpatrzenia ofert, po zapoznaniu si¢ z wykazem ztozonych ofert,
wszyscy czlonkowie Komisji sktadaja do Przewodniczacego o$wiadczenia wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 oraz zatacznik nr 2 do Regulaminu.

4. W przypadku nieprzedtozenia oswiadczen, o ktorych mowa powyzej lub zaistnieniu
przestanek, o ktorych mowa w oswiadczeniu stanowigcemu zalacznik nr 1 do Regulaminu,
cztonek Komisji podlega wylaczeniu z prac Komis;ji.

5. Kazdy cztonek Komisji Konkursowej na indywidualnej karcie opiniuje spetnianie przez
poszczegbdlne oferty kryteriow, stosujac skale od 0-10 punktow przy kazdym kryterium
sformutowanym w ogloszeniu konkursowym. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria:

a) mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego,
b) rzetelnos¢ przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania,

c¢) proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb przy udziale ktérych oferent
bedzie realizowac¢ zadanie,

d) wktad rzeczowy 1 osobowy, w tym $§wiadczenia wolontariuszy i prace spoleczng cztonkow,



e) realizacja zadan publicznych powierzonych w latach poprzednich zuwzglgdnieniem
rzetelnosci 1 terminowosci oraz sposob rozliczenia otrzymanych §rodkow.

6. Cztonkowie Komisji Konkursowej opiniuja oferty wpisujac punkty w arkusz, ktérego wzor
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Laczna liczba punktéw dla danej oferty,
wystawiona przez cztonka Komisji Konkursowej jest sumg wystawionych punktow
czastkowych.

7. Opinia dla kazdej oferty jest sumg punktow wystawionych przez wszystkich cztonkow
Komisji Konkursowej i sporzadza si¢ ja na zbiorczym formularzu opiniowania oferty, ktorej
wzor stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

8. Z procedury opiniowania ofert sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji Konkursowe;.

9. Protokot wraz ze zbiorczg kartg opinii przekazywany jest Wojtowi.

10. Decyzje o wyborze oferty podejmie Wojt, kierujac si¢ opinig Komisji Konkursowej, w
terminie 10 dni od daty uplywu terminu sktadania ofert.



Zatagcznik nr 1 do Regulaminu

Oswiadczenie

Cztonka Komisji Konkursowej powotanej do opiniowania ofert na realizacj¢ zadan
publicznego z zakresu upowszechniania kultury fizyczne;.

IMIQ (IMIOMA) oevtieiieie ettt e et e e e et e e e et e e e et et e e e et et e e e e aeeertreeenaseeeaaeeenns
INAZWISKO 1ttt e et et e et et e et e et e e et e et et e e aeeeaae e e e e ereeenaeeennaeas
Petiona funkcja w Komisji Konkursowej ...........coooiiiiiiiiiiiiiiiii e,

Oswiadczam, ze:

1) nie jestem wolontariuszem lub cztonkiem w Zadnej z organizacji pozarzadowej czy innym
podmiocie ubiegajacym si¢ o dotacje w niniejszym konkursie,

2) zgodnie z art. 24 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
572) nie podlegam wytaczeniom w udziale w Komisji Konkursowej, dotyczacych pracownika
organu administracji publiczne;.

(podpis)

W zwigzku z zaistnieniem jednej z powyzszych okoliczno$ci podlegam wylaczeniu z
niniejszego postepowania

(podpis)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Lgota Wielka, dnia ................... T.

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$§wiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ z Regulaminem otwartego konkursu ofert
oraz zasad i trybu pracy Komisji Konkursowej powolanej do opiniowania ofert na
realizacje zadan publicznych z zakresu upowszechniania kultury fizyczne;j.

/ podpis /



Zatacznik nr 3 do Regulaminu

Indywidualna karta opinii oferty

/ nazwa podmiotu /

/ imig¢ 1 nazwisko opiniujacego /

Punktacja Przyznana
Kryterium Opis kryterium maksymalna | ilo$¢ punktow
Lp.
Mozliwos$¢ realizacji | A/ doswiadczenie podmiotu w
1. |zadania publicznego |realizacji zadah publicznych
B/ posiadane rekomendacje dla
podmiotu, w tym jednostek
samorzadu terytorialnego lub innych 10 punktd
podmiotow punktow
C/ okreslenie zespotu realizujacego
zadanie: kwalifikacje 1 pelnione
funkcje
2. |Rzetelno$¢ przed- A/ realny harmonogram
stawionej kalkulacji
kosztow realizacji B/ czy zadanie mie$ci si¢ w celach
zadania statutowych podmiotu 10 punktow
C/ zgodnos¢ oferty z zatozeniami
konkursu
D/realnos¢ kalkulacji kosztow
3. |Proponowana jako$¢ |A/ okreslenie zespotu realizujacego
wykonania zadania 1 | zadanie; kwalifikacje 1 petnione
kwalifikacje osob funkcje
przy udziale ktérych 10 punktow
ofer.ent b@f121e ) B/ realno$¢ wykonania zadania
realizowa¢ zadanie.
C/ zapotrzebowanie spoteczenstwa
(przydatnos¢)




Wktad rzeczowy 1
osobowy, w tym

A/ wkiad rzeczowy

B/ wktad osobowy

swiadczenia 10 punktéw
Wolontariuszy i prace C/ $wiadczenia Wolontariuszy
spoteczng cztonkow | p/ praca spoteczna cztonkow
Realizacja zadan
publicznych A/ rzetelno$¢ wykonania
powierzonych w sprawozdan
latacli p(;)prze?dmch Z | B/ terminowo$¢ sktadania 10 e
uwzgle ,nl'eplem . sprawozdan punktow
rzetelnos$ci i termino- -
wosci oraz sposob C/ celowo$¢ wykorzystania
rozliczenia powierzonych srodkoéw finansowych
otrzymanych srodkow
Suma 50 punktow

/ Data /

/Podpis osoby opiniujacej/




-----------------------------

/ nazwa podmiotu /

Zbiorcza karta opinii oferty

Zatacznik nr 4 do Regulaminu

L.p. Imig i Nazwisko Suma Suma Suma Suma Suma | Ogoétem
Cztonka Komisji punktow | punktéw | punktow | punktéw | punktow
kryterium | kryterium | kryterium | kryterium | kryterium
1 2 3 4 5
1.
2.
3.
4.

Suma punktow

Srednia uzyskanych punktéw ............




