ZARZADZENIE Nr 92/2024

Wojta Gminy Lgota Wielka
z dnia 12.08.2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony maloletnich
w swietlicach wiejskich z terenu Gminy Lgota Wielka.
Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj.: Dz. U. z 2024 r., poz. 609 z pdzn. zm.) i art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t.j.:
Dz. U. 22024 r., poz. 560 z p6zn. zm.) - zarzagdzam, co nastepuje:
§1
Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich w $wietlicach wiejskich z terenu Gminy Lgota

Wielka w brzmieniu stanowigcym Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lgota Wielka;
2) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Lgocie Wielkiej.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy w Urzedzie Gminy w Lgocie

Wielkiej.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Lgota Wielka
Kamil Barda



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenie nr 92/2024

z dnia 12.08.2024 r.

Woéjta Gminy Lgota Wielka

W sprawie wprowadzenia
Standardow Ochrony Matoletnich

w $wietlicach wiejskich z terenu Gminy Lgota Wielka.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W SWIETLICACH WIEJSKICH
Z TERENU GMINY LGOTA WIELKA

Preambula

W Swietlicach wiejskich dziatajacych na terenie gminy Lgota Wielka priorytetem wszelkich
dziatah podejmowanych przez pracownikow jest kierowanie si¢ dobrem i bezpieczenstwem
wychowankéw. Pracownik Swietlicy traktuje dziecko z nalezytym szacunkiem oraz z
uwzglednieniem jego potrzeb. Realizujgc zadania dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przestrzega przepisow wewnetrznych oraz  w  ramach posiadanych kompetencii.
Niedopuszczalne jest, aby pracownik Swietlicy stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy
przemocy. Standardy ochrony matoletnich to procedura okreslajaca dziatania profilaktyczne,
edukacyjne, interwencyjne oraz zasady zapobiegania krzywdzenia dzieci, a w sytuacji gdy
doszto do sytuacji krzywdzenia dziecka — zawiera zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw
poprzez prawidlowa, fachowa i efektywna pomoc dziecku. Niniejsze Standardy ochrony
maloletnich dostepne sa w wersji papierowej w kazdej §wietlicy wiejskiej na terenie Gminy
Lgota Wielka standardy zostaty takze zamieszczone na stronie internetowej Urzedu Gminy w
Lgocie Wielkiej. Procedura jest szeroko promowana ws$rod personelu, rodzicow i dzieci
uczeszczajacych do Swietlic poprzez prowadzenie dziatan edukacyjnych i informacyjnych.
Naczelng zasada obowiazujaca pracownikéw Urzedu Gminy w Lgocie Wielkiej  jest
podejmowanie dzialan majacych na celu ochron¢ godnosci dziecka uczgszczajacego na

zajecia, warsztaty oraz spotkania 1 poszanowanie jego praw.



Rozdzial 1.

Stowniczek poje¢c¢/ objasnien terminow

Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenie.

. Dzieckiem w $wietle prawa jest kazda istota ludzka od poczecia do osiagnigcia
petnoletnosci ( tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy ( rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisOw szczegodlnych lub orzeczenia sadu ( w tym
rodzina zastgpcza).

Inna osoba — osoba nie bedaca pracownikiem instytucji, ani opiekunem dziecka.

. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢, jako zgod¢ na co najmniej
jednego z opiekunow.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego,
wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

a.) pracownika instytucji,

b.) jego opiekundw,

c.) innej osoby.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatania bezposrednie z uzyciem sity,
ktorych rezultatem jest nieprzypadkowe zranienie, np. popychanie, obezwtadnianie,
policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwarta rgka, piescig lub
przedmiotami, oblewanie wrzatkiem lub substancjami zragcymi, uzycie broni.

Przemoc psychiczna — prowadzi do zniszczenia pozytywnego obrazu wiasnej osoby,
wykorzystuje mechanizmy psychologiczne np. wy§miewanie, ponizanie, upokarzanie,
zawstydzanie, narzucanie wilasnych pogladow, ciaggte krytykowanie, kontrolowanie,
ograniczanie kontaktow z innymi ludzmi, stosowanie grézb, szantazowanie.

Przemoc seksualna — wymuszanie réznego rodzaju niechcianych zachowan w celu
zaspokojenia potrzeb seksualnych sprawcy, np. nieakceptowanych pieszczot i praktyk
seksualnych, seksu zosobami trzecimi, sadystycznych form wspotzycia, a takze
krytykowanie zachowan seksualnych.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 osmieszanie

dziecka, wcigganie dzieci w konflikt osob dorostych, manipulowanie nimi, brak



odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Zaniedbanie - ciagle niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
1 emocjonalnych np. brak opieki 1uniemozliwianie zaspokajania podstawowych
potrzeb fizjologicznych (zwigzanych ze snem, jedzeniem, higieng).

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
zwanej dalej Standardami — wyznaczony przez Wojta pracownik, sprawujacy nadzor
nad ich realizacja.

8. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje
dziecka.

9. Zespot interdyscyplinarny - zespot powotany przez wiadze samorzadowe ( wdjta
gminy) w ramach realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w

rodzinie.

Rozdzial 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy $wietlic posiadajg wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy instytucji przekazuja
informacj¢ Wojtowi, ktory podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy instytucji monitoruja sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial 3.
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami( wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) instytucji , a dzie¢mi.
Pracownicy instytucji znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikami

( wolontariuszami, stazystami, praktykantami) instytucji, a dzie¢mi.

Rozdzial 4.
Zasady rekrutacji pracownikow/ wolontariuszy/ stazystow/ praktykantow
Rekrutacja pracownikow instytucji odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 1, do niniejszych Standardow.



Rozdzial 5.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

W przypadku zauwazenia przez pracownika instytucji, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta

ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Wojtowi.

1.

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletniego oraz stosuja zasady okreslone w Standardach.
Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (tj. Dz. U. z 2024r., poz. 37 z po6zn. zm.) instytucje panstwowe i
samorzadowe, ktoére w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedziaty si¢ o popehieniu
przestepstwa $ciganego z urzedu, sa zobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub policj¢ oraz przedsigwzia¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia
organu powotane go do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodow przestepstwa.
W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, Pracownik ma obowigzek podjecia interwencji, w
szczegOlno$ci poprzez zawiadomienie o powyzszym osoby odpowiedzialnej za
standardy, a w przypadku jej nieobecnosci — Wojta Gminy. Z zawiadomienia
sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

Standardem jest:

a) przeszkolenie wszystkich Pracownikow w obszarze prawnego i1 spolecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestgpstwa, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem przestgpstw na szkode matoletnich; w zakresie roli
pracownikow oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych
pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspodtpraca z tymi instytucjami
(tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki
wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

prowadzenie przez osob¢ odpowiedzialng za Standardy Rejestru zdarzen podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich,.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszio do uszczerbku na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona



1.

przestepstwa $ciganego z urzedu, informowany jest Wojt Gminy, ktory powiadamia
Policj¢ (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie 1/lub gdy
rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie
zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego
maloletniego Pracownik powinien w miar¢ mozliwos$ci wyeliminowa¢ niepozadane
zachowanie bez wplywu na zdrowie psychiczne 1 fizyczne matloletniego
krzywdzonego, a nastgpnie postepowaé zgodnie z procedurg okreslong w pkt 3

niniejszego Rozdziatu.

Rozdzial 7.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz
procedury ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie.

Na terenie instytucji podczas zaje¢ zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych stuzacych do przekazu informacji.
Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, za
zgoda prowadzacego warsztaty.
Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego podczas warsztatow 1 zaje¢ w celu
ratowania zycia lub zdrowia.
W  razie naruszenia ust. 1, uczestnik wydarzenia zobowigzany jest
wylaczenie/wyciszenie 1 schowanie telefonu komoérkowego. Nie wykonanie tych
czynnosci moze skutkowa¢ wyproszeniem z wydarzenia.
Nagrywanie dzwigkow, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest zabronione.
W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen

elektronicznych przez uczestnika wydarzenia, uczestnik moze zostac¢ usuniety z listy.

Rozdzial 8.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia:

Etapy postgpowania:

1. rozpoznanie sygnatow , ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.

2. sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji



3. analiza zebranej informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
4. zaplanowanie i1 przeprowadzenie interwencji w przypadku, potwierdzenia
krzywdzenia dziecka.

Za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow odpowiedzialny jest wojt.
Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku sg: Wojt 1 pracownik
odpowiedzialny za realizacj¢ standardow.
Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru dziecka znajdujg si¢
w Urzedzie Gminy w Lgocie Wielkiej, w zamknigtej metalowej szafie.
Wszelka dokumentacja w postaci tradycyjnej lub elektronicznej, w tym gromadzona
korespondencja na terenie instytucji podlega szczegodlnej ochronie dostgpu, a do jej
przetwarzania dopuszczone moga by¢ jedynie osoby posiadajace upowaznienie dyrektora

instytucji z zachowanie wszelkich przepisow RODO.

Rozdzial 9.
Szczegolowe zasady udostepniani pracownikom, maloletnim i ich opiekunom
polityki do jej zaznajomienia i stosowania.

Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow ochrony
matoletnich sg udostepnianie pracownikom, matoletnim i ich opiekunom na zadanie.
Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z w/w dokumentacjg przy zawieraniu
umowy o prace lub zlecenie.

Zapoznanie si¢ z w/w dokumentami kazdy pracownik potwierdza swoim podpisem na

o$wiadczeniu stanowigcym Zalacznik nr 2.

Rozdzial 10.
Monitoring stosowania Standardow ochrony maloletnich.

Gmina Lgota Wielka co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny Standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci =z
obowigzujgcymi przepisami.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach i na biezagco monitoruje, i okresowo weryfikuje
zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co
najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowac je do aktualnych potrzeb 1

obowigzujacych przepisow.



Whioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a
zmiany w Standardach wprowadzane sa aneksami, w trybie wlasciwym dla ich
wprowadzenia.

Monitoring 1 ewaluacja Standardow prowadzona bedzie w oparciu o analizg
dokumentacji wewnetrznej 1 korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisow prawa,
obserwacje, analiz¢ ilosciowg 1 jako$ciowa zgloszen, diagnoze czynnikow ryzyka oraz
uwagi Pracownikow.

Pracownicy mogg przekazywa¢ swoje uwagi 1 proponowac¢ zmiany wzgledem

uregulowan zawartych w Standardach.

Rozdzial 11.

Postanowienia koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie Standardéw nastepuje poprzez ich opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Lgota Wielka, na stronie internetowej Gminy Lgota Wielka oraz
przez ich wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Lgocie
Wielkiej ul. Radomszczanska nr 60, 97-565 Lgota Wielka .

Kazdy Pracownik zatrudniony w Gminie w dniu wejscia w zycie Standardéw sktada
o$wiadczenie, opatrzone wlasnor¢gcznym podpisem o zapoznaniu si¢ ze Standardami i
zobowigzaniem do ich stosowania i przestrzegania. O$wiadczenie, o ktorym mowa

powyzej, zostaje ztozone do akt osobowych Pracownika. Wzor oswiadczenia stanowi

Zalacznik Nr 2 do Standardéw



Zalgcznik Nr 1 do
Standardow Ochrony Maloletnich

w swietlicach wiejskich z terenu Gminy Lgota Wielka.

miejscowosc¢ i data

OSWIADCZENIE

Ja, mize] podpisany/a ......iiiiiiii e (imi¢ 1 nazwisko),
zamieszkaly/a W .....ccccooeviiiiiiiiiiiieee e, (adres), niniejszym oSwiadczam, ze posiadam
pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z peini praw publicznych oraz ze nie
bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.



miejscowosc¢ i data

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j.: Dz. U. z 2023r., poz. 1304 z p6zn. zm.) o§wiadczam,
ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalam-em / nie zamieszkiwatam-em* na terenie innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa panstwach, tj.: w nastepujacych

panstwach:

Jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych wskazanych wyzej panstw,
uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z

dzieémi.

Oswiadczam, Ze jestem Swiadoma/Swiadomy* odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia.

*niewlasciwe skreslié;

----------------------------------------------



miejscowosc¢ i data

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t.j.: Dz. U. z 2023r., poz. 1304 z p6zn. zm.) o§wiadczam,
ze:

- prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat, nie przewiduje
sporzadzenia informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi;*

- panstwo, w ktorym zamieszkiwatam/zamieszkiwalem* w ciggu ostatnich 20 lat, nie

prowadzi rejestru karnego.*

Jednoczes$nie o$wiadczam, Ze nie bylam/nie bylem* prawomocnie skazana/skazany* za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam si¢/dopuscitem si¢* takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z

opieka nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem Swiadoma/Swiadomy* odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.
*niewlasciwe skreslié;



Zalgcznik Nr 2 do
Standardow Ochrony Maloletnich

w swietlicach wiejskich z terenu Gminy Lgota Wielka.

miejscowosc¢ i data

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a .......cc.coovviiiiiiiii i (imi¢ 1 nazwisko) o$wiadczam,
ze zapoznalem/tam si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH w $wietlicach

wiejskich z terenu Gminy Lgota Wielka i zobowiazuje si¢ do ich stosowania i1 przestrzegania.



