WÓJT GMINY LGOTA WIELKA 
OGŁASZA NABÓR NA   STANOWISKO :
KIEROWCA AUTOBUSU SZKOLNEGO,  KONSERWATOR 
I. Warunki pracy na stanowisku:

1. wymiar czasu pracy – pełen etat;

2. termin rozpoczęcia pracy – do ustalenia nie później niż 01.09.2024 r.;

3.  pierwsza umowa na czas  określony  z możliwością przedłużenia   na czas nieokreślony;

4. system czasu pracy podstawowy;

5. wynagrodzenie – zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tj. Dz. U. z 2021, poz. 1960) oraz  z  Zarządzeniem Nr 7/2023 Wójta Gminy Lgota Wielka z dnia 16 czerwca 2023 r. w sprawie zmiany zarządzenia nr 15/2021 Wójta Gminy Lgota Wielka z dnia 1 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Lgocie Wielkiej.

II. Wymagania niezbędne:

1. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych;

2. wykształcenie minimum zawodowe,

3. prawo jazdy kat. D lub D+E,
4. posiadanie kwalifikacji zawodowych związanych z pracą na stanowisku kierowcy – zgodnie z wymogami określonymi w art.39 a ust.1 pkt 3-6  ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (tj. Dz. U. z 2024, poz. 728) w szczególności:

· brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku  kierowcy;

· brak przeciwwskazań psychologicznych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy;

· uzyskana kwalifikacja wstępna lub kwalifikacja wstępna przyspieszona,

· ukończone szkolenie okresowe;

5. niekaralność za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe

6. komunikatywność, wysoka kultura osobista, opanowanie, elastyczność, dyspozycyjność,

7. znajomość zagadnień mechaniki pojazdowej, umiejętność obsługi pojazdów mechanicznych (obsługa codzienna, wymiana oleju, płynów technicznych w pojeździe, znajomość kalendarza obsługi technicznej),

III. Główne obowiązki na stanowisku:

1. Kierowca zaczyna pracę i kończy zgodnie z harmonogramem dowozu dzieci do szkół.

2. Wykonywanie obsługi technicznej dokonuje zgodnie z instrukcją użytkowania autobusu

3. Jedynym dysponentem samochodu jest Wójt  Gminy lub w jego zastępstwie Sekretarz Gminy.

4. Kierowca utrzymuje bieżący kontakt z dyrektorami szkoły odnośnie czasu dowozu dzieci.

5. Rozliczeń kat drogowych oraz zużycia paliwa kierowca dokonuje z pracownikiem Urzędu Gminy.

6. Samochód przewożący dzieci przeznaczony jest wyłącznie do tego celu.

7. Ponadto do podstawowych obowiązków kierowcy należy:

· stała troska o dobry stan techniczny, sanitarny i sprawność powierzonego mu samochodu, posiadanie ważnego badania technicznego,

· dbanie o czystość pojazdu,

· dokonywanie drobnych napraw i konserwacji samochodu,

· zabezpieczenie pojazdu i mienia przed kradzieżą, jak również dostępu do niego osób nieupoważnionych,

· zgłaszanie wszelkich uwag mogących mieć wpływ na sprawność techniczną autobusu,

· prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej kart pracy i zużycia paliwa,

· przestrzeganie dziennego harmonogramu dowożenia uczniów na powierzonej trasie,

· stała troska o bezpieczeństwo dowożonych dzieci, współpraca z osobą sprawująca opiekę nad dowożonymi dziećmi,

· używanie tachografu cyfrowego zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz rozliczanie codzienne kart drogowych,
· przestrzeganie przepisów dotyczących okresów prowadzenia pojazdu, obowiązkowych przerw oraz czasu odpoczynku,

8. Kierowca jest obowiązany mieć przy sobie i okazywać na żądanie uprawnionemu organowi kontroli, zgodnie z obowiązującymi przepisami, kartę kierowcy, zapis urządzenia rejestrującego samoczynnie prędkość jazdy, czas jazdy, czas postoju.

9. W czasie wolnym od dowozów szkolnych, w inne dni niż ustawowo wolne od pracy wykonywanie prac porządkowych m.in. sprzątanie śmieci, grabienie liści, odśnieżanie, posypywanie solą i piaskiem powierzchni chodników i parkingów, koszenie trawników, wykonywanie  drobnych prac naprawczo-remontowych innych czynności doraźnie zleconych przez przełożonego w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy.
10. Obsługa elektronarzędzi,

11.  Dbanie o stan techniczny powierzonego sprzętu i mienia,

12. Dokonywanie zakupu narzędzi i materiałów niezbędnych do pracy i planowanych napraw po wcześniejszej akceptacji  przełożonych.
13. Wykonywanie innych czynności zleconych przez przełożonych.
IV. Wymagane dokumenty:

1. życiorys (CV) z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej;

2. list motywacyjny z uzasadnieniem przystąpienia do naboru;

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie;

4. kserokopia prawa jazdy;

5. oświadczenie kandydata stwierdzające, iż nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne;

6. oświadczenie kandydata stwierdzające, iż posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;

7. oświadczenie kandydata stwierdzające, iż stan zdrowia kandydata pozwala na jego zatrudnienie na danym stanowisku;

8. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych.

Oświadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny kandydat podpisuje własnoręcznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz.1781) oraz Ustawą z dnia 21.11.2008 r.
 o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530 ze zmianami).
V. Termin i miejsce składania dokumentów:

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać  osobiście w zamkniętych kopertach  w siedzibie Urzędu Gminy w Lgocie Wielkiej ( sekretariat)  ul. Radomszczańska nr 60, 97-565 Lgota Wielka lub drogą pocztową ( liczy się data wpływu do Urzędu)  na adres Urzędu  z dopiskiem „Dotyczy naboru na  stanowisko pracy – kierowca autobusu szkolnego, konserwator ”  w terminie  do  dnia 8 lipca 2024 r. do godz. 15.00.
Osoby, których oferty zostaną odrzucone nie będą powiadamiane.

Zastrzega się prawo niewybrania żadnego kandydata.
Lgota Wielka, dnia 21.06.2024 r. 
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