WÓJT GMINY LGOTA WIELKA

ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy
podinspektora ds. budownictwa         
1. Wymagania niezbędne:

a) obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
b) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni  praw publicznych,

c) wykształcenie wyższe (preferowany kierunek – zagospodarowanie przestrzenne),

d) niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane

 z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

e)  nieposzlakowana opinia,

f) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomość przepisów ustaw: 

- prawo budowlane,

-prawo zamówień publicznych, 

- Kodeks postępowania administracyjnego,

b) doświadczenie zawodowe w zakresie zadań o których mowa  w pkt. 3
c) sumienność, odpowiedzialność, rzetelność, dokładność, komunikatywność, systematyczność, wysoka kultura osobista, umiejętność pracy w zespole. 
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. Prowadzenie spraw dotyczących projektów miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego (MPZP) Gminy oraz ich zmian, w tym przyjmowanie wniosków 
o sporządzenie bądź zmianę MPZP.
2. Prowadzenie spraw dotyczących opracowania studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego Gminy.
3. Wydawanie zaświadczeń oraz wypisów i wyrysów z MPZP Gminy.
4. Wykonywanie zadań wynikających z ustawy o gospodarce nieruchomościami,                    w odniesieniu do spraw mających związek z ustaleniami  MPZP Gminy.
5.  Prowadzenie spraw (wydawanie postanowień) dotyczących podziału nieruchomości wg zapisów MPZP Gminy.
6. Prowadzenie spraw związanych z ustalaniem warunków zabudowy 
i zagospodarowania terenu.
7. Prowadzenie postępowań administracyjnych dotyczących ustalania rent planistycznych.
8. Prowadzenie spraw dotyczących nadawania numerów porządkowych dla nieruchomości,    w tym również znakowania terenów Gminy tablicami z nazwami ulic i numerami porządkowymi.
9. Prowadzenie postępowań w zakresie lokalizacji urządzeń w pasie drogowym, zajęcia pasa drogowego i wbudowania urządzeń w pasie drogowym.
10. Prowadzenie całokształtu czynności dotyczących postępowań wg ustawy Prawo zamówień publicznych, w zakresie robót budowlanych, dostaw i usług.
11. Prowadzenie całokształtu czynności dotyczących postępowań wg Regulaminu ramowych procedur udzielania zamówień publicznych, których wartość nie przekracza kwoty 130 000, 00 złotych netto, obowiązującego w Urzędzie Gminy   
 w Lgocie Wielkiej.
12. Prowadzenie spraw – zgodnie z wewnętrznymi uregulowaniami -  związanych                     z  właściwym funkcjonowanie placów zabaw i kortu tenisowego.
13. Wykonywanie innych czynności zleconych przez przełożonych i zadań określonych przepisami prawa, w tym wewnętrznymi procedurami oraz niezwłoczne informowanie przełożonych o wszelkich nieprawidłowościach wynikających z prowadzonych spraw, mających wpływ na realizację zadań i osiąganie celów.
Osoba zatrudniona na stanowisku ds. budownictwa, pełnić będzie również zastępstwo za osobę zatrudnioną na stanowisku ds. inwestycji i remontów, podczas jej usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

4. Warunki pracy 

a) wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracę w wymiarze 1/1 etatu z tym, że pierwsza umowa zawarta będzie na czas określony

b) praca jednozmianowa 8 godzin dziennie,

c) praca biurowa na stanowisku wyposażonym w monitor ekranowy , jak  również praca w terenie związana z realizowanymi zadaniami.
d) ekspozycja pracy przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin,

e) praca umysłowa,

f) miejsce pracy – budynek Urzędu  Gminy w Lgocie Wielkiej – ul. Radomszczańska nr 60,  I piętro, nieposiadający windy i sanitariatów dla niepełnosprawnych.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) życiorys – CV – z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

c) kwestionariusz osobowy, dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,- wzór dokumentu dostępny w BIP
d) kserokopie świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzające wymagany staż pracy,
e) kserokopie dokumentów potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,

f) kserokopie dokumentów potwierdzające znajomość języka polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) – zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych,

g) oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się nie wykonywać zajęć pozostających w sprzeczności lub związanych z zajęciami, które wykonuje w ramach obowiązków służbowych, wywołujących uzasadnione podejrzenie o stronniczość lub interesowność,- wzór dokumentu dostępny w BIP 

h) oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,- wzór dokumentu  dostępny w BIP 

i) oświadczenie kandydata o  posiadaniu nieposzlakowanej opinii,- wzór dokumentu dostępny w BIP 

j) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw

publicznych, - wzór dokumentu  dostępny w BIP 

k) kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnień, o których mowa w art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorządowych jest zobowiązany do złożenia dodatkowo kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.

l) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru - wzór dokumentu  dostępny w BIP 
m) oświadczenie kandydata stwierdzające, iż stan zdrowia kandydata pozwala na jego zatrudnienie na danym stanowisku,- wzór dokumentu  dostępny w BIP 

n) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

o) oświadczenie o sposobie  odbioru dokumentów po zakończonym naborze- wzór dokumentu  dostępny w BIP 
p) oświadczenie o zapoznaniu się z treścią klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru- wzór dokumentu  dostępny w BIP
Wzory w/w dokumentów znajdują się w BIP w zakładce Informacja o naborze pracowników.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi mniej / więcej  niż 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Gminy
 w Lgocie Wielkiej, ul. Radomszczańska 60, (Sekretariat), lub pocztą na adres: Urząd Gminy w Lgocie Wielkiej, ul. Radomszczańska 60, 97-565 Lgota Wielka. 
Dokumenty należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem:

„Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds.  budownictwa„
w terminie do dnia 13 listopada 2023 r. (poniedziałek) włącznie do godz. 16.00 

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Gminy w Lgocie Wielkiej po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie  Biuletynu Informacji

Publicznej Gminy Lgota Wielka (www.bip.lgotawielka.pl) oraz na tablicy informacyjnej 
w Urzędzie Gminy w Lgocie Wielkiej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym w szczególności  list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem  dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być podpisane. 
Lgota Wielka dn. 31.10.2023 r. 



                  WÓJT
Jerzy Kotlewski
