ZARZADZENIE NR 20/2023
WOJTA GMINY LGOTA WIELKA
z dnia 28.02.2023 r.

w sprawie powierzenia pelnienia obowiazkow Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej Lgocie Wielkiej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2023 r. poz. 40), art. 21 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2022 r. poz. 530) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz.U. 2021 r. poz. 2268 ze zmianami) Wojt Gminy Lgota Wielka
zarzadza, co nastepuje:

§1.1 Powierzam Pani Justynie Winkler, zatrudnionej w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Lgocie Wielkiej na stanowisku gtownego specjalisty, pelnienie obowigzkow
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lgocie Wielkie;j.

2. Pelienie obowigzkéw powierza si¢ na okres od dnia 28 lutego 2023 r. do dnia objecia
stanowiska Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lgocie Wielkiej przez
Kandydata wytonionego w drodze konkursu.

3. Powierzam Pani sprawy zwigzane z prowadzeniem gospodarki finansowej jednostki
1 wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz.U 2022 poz.
1634, ze zmianami)

§ 2.1 Wyznaczam Panig Justyng¢ Winkler do dokonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy
wobec pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lgocie Wielkie;.

2. Zobowiazuje rownoczesnie do wykonywania wszelkich obowigzkéw Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lgocie Wielkiej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i udzielonymi
upowaznieniami.

§ 3 Upowazniam Panig Justyng¢ Winkler do:

1) prowadzenia  postepowan oraz  wydawania  decyzji  administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wlasciwosci
Gminy,

2) prowadzenia postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania
decyzji w tym zakresie,

3) prowadzenia postepowan oraz wydawania decyzji administracyjnych z zakresu
$wiadczen rodzinnych zgodnie z ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach
rodzinnych( Dz. U. 2022 poz. 615 ze zmianami),

4) prowadzenia postgpowan oraz wydawania decyzji administracyjnych w sprawach
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego,



5) podejmowania dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych, prowadzenia postepowan
1 wydawania decyzji w tych sprawach,

6) przeprowadzania wywiadu alimentacyjnego oraz odbierania o$wiadczenia
majatkowego od dtuznikow alimentacyjnych,

7) przekazywania do biura informacji gospodarczej,. informacji gospodarczych
0 zobowigzaniu lub zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego,

8) prowadzenia postepowan i wydawania decyzji administracyjnych w sprawie dodatkow
mieszkaniowych,

9) wydawania decyzji administracyjnych w przedmiocie przyznawania zryczattowanego
dodatku energetycznego okreslonego w ustawie z dnia 19 kwietnia 1997 r. -Prawo
energetyczne(Dz. U. 2022 poz. 1385, ze zmianami),

10) prowadzenia postepowan w sprawie zasitkow dla opiekundéw okreslonych w ustawie
z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunow ( Dz.U.
2020 poz.1297) oraz do wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych,

11) realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej
Rodziny ( Dz.U. 2021 poz. 1744), w tym wydawanie decyzji administracyjnych,

12) prowadzenia postgpowan oraz wydawania decyzji administracyjnych w sprawach
swiadczen wychowawczych okreslonych w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci ( Dz. U. 2022 poz. 1577 ze zmianami),

13)prowadzenia postepowan w sprawach o ustalenie uprawnien do przyznania
jednorazowego $§wiadczenia na dziecko zgodnie z ustawg z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,, Za zyciem” (Dz.U. 202 poz. 1329 ze zmianami),

14) podpisywania sprawozdan rzeczowo-finansowych oraz weryfikacji potrzeb na $rodki
z przeznaczeniem na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej, pieczy
zastgpczej, $wiadczen rodzinnych, $§wiadczen wychowawczych oraz $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego,

15)prowadzenia postepowan 1 wydawania zaswiadczen dla osob fizycznych, ktore
zamierzaja sktada¢ wnioski o przyznanie dofinasowania z Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej lub z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Eodzi,

16) prowadzenia postgpowan oraz wydawania decyzji administracyjnych w sprawach
dotyczacych dodatku ostonowego,

17)prowadzenia postepowan w sprawie pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem na terytorium tego panstwa, a takze oraz wydawania w tych sprawach
decyzji o ktérych mowa w art. 31 ust.3 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy



obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
(Dz.U. 2023 poz. 103, ze zmianami),

18) prowadzenia postepowan w sprawach dotyczacych wyptaty dodatku weglowego,

dodatku dla gospodarstw domowych i1 dodatku elektrycznego,

§4. Udzielam Pani Justynie Winkler pelnomocnictwa do zarzadzania jednostka organizacyjng
Gminy Lgota Wielka Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie zwyklego

zarzadu. Pelnomocnictwo w ramach zwyktego zarzadu upowaznia do:

1))

2)

3)

4)

korzystania z przywilejéw 1 obowigzkow Kierownika zaktadu pracy zgodnie
z kodeksem pracy 1 przepisami szczegdlnymi dotyczacymi funkcjonowania
prowadzonej jednostki organizacyjnej, a zwlaszcza ustawy o pomocy spotecznej,

reprezentowania na zewnatrz kierowanej jednostki,

sktadania o$wiadczen woli w imieniu Gminy w zakresie kierowanej jednostki do
zaciggania zobowigzan w zakresie:

a) zakupu materialéw 1 ustug zwigzanych z biezagcym funkcjonowaniem jednostki
w ramach zatwierdzonego planu wydatkow budzetowych;

b) zaciggania zobowigzan, ktorych realizacja w roku nastgpnym jest niezbg¢dna
dla zapewnienia ciagtosci dzialania jednostki i termin zaptaty uptywa w roku
nastepnym, w ramach zatwierdzonego planu wydatkéw finansowych,

dokonywania w imieniu Gminy Lgota Wielka innych, niz wskazane w pkt.3,
czynnosci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki z wyjatkiem remontow
kapitalnych 1 podejmowania decyzji w zakresie inwestycji budowlanych jednostki w
ramach zatwierdzonego planu wydatkow budzetowych,

5) reprezentowania Gminy przed sgdami, organami administracji publicznej, organami

egzekucyjnymi we wszystkich postepowaniach sgdowych, administracyjnych
1 egzekucyjnych zwigzanych z dzialalnoscig Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lgocie Wielkiej.

§5. Wysokos$¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okreslone odrgbnie.

§6. Powierzenie obowigzkéw Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lgocie
Wielkiej nastepuje za zgoda pracownika.

§7. Upowaznienia niniejsze wazne sg do odwotania z tym, ze moga by¢ one kazdym czasie
zmienione lub cofniete.

§8. Zarzadzeni wchodzi w zycie z dniem pojgcia.

WOJT

mgr inz. Jerzy Kotlewski



