Zarzadzenie Nr 11/2022
Woéjta Gminy Lgota Wielka
z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko pracy - podinspektor ds. ewidencji optat komunalnych,
rolnictwa i dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
Gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 559, poz. 1005 i poz. 1079) oraz § 4 Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Lgocie Wielkiej, stanowigcy zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr
15/.2018 Wojta Gminy Lgota Wielka z dnia 16 listopada 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Lgocie Wielkiej z p6zn. zm.
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy - podinspektor ds. ewidencji optat komunalnych, rolnictwa i
dziatalnosci gospodarczej - w skfadzie:

1) Zofia Bujacz — Przewodniczgcy i Sekretarz Komisji,
2) Anita Kaczmarek — Cztonek Komisiji,

3) Edyta Gajda — Cztonek Komisji.

§ 2. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej bedzie przeprowadzenie naboru zewnetrznego
na wolne stanowisko urzednicze: "Podinspektor ds. ewidencji optat komunalnych,
rolnictwa i dziatalnosci gospodarczej” w Urzedzie Gminy w Lgocie Wielkiej, zgodnie z
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z
2022 r., poz. 530) oraz Zarzgdzeniem Nr 15/2018 Wojta Gminy Lgota Wielka z dnia
16 listopada 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
w Lgocie Wielkiej, z pdzn. zm., w szczegolnosci:

1)  przeprowadzenie wstepnej selekcji kandydatéw po dokonaniu analizy dokumentéw
aplikacyjnych,

2)  przeprowadzenie selekcji koncowej kandydatéw w wyniku przeprowadzonej rozmowy
kwalifikacyjnej oraz wybér kandydata do zatrudnienia,

3) sporzgdzenie protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko
urzednicze,

4)  upowszechnienie informacji o wyniku naboru,

5) przeprowadzenie postepowania z dokumentacjg aplikacyjng w oparciu o § 13
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Lgocie Wielkiej.

6) § 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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