KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE
Imig¢ (IMIoNQ) 1 NAZWISKO ..e..eiiiiiiiiiiiiiieceee et e
IMIONA TOAZICOW ...ttt nneas

1
2
3. DAt UFOUZENIA ...ttt bbbttt bbbt b et e et bbb e
4 ODYWALEISTWO ... bbb
5

Miejsce zamieszkania (adres do KOreSPONAENCHT) ......coveververierienieiinieeeeeee e

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku

jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia



(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10.  Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje™ w rejestrze bezrobotnych 1 poszukujacych

pracy.

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* Wiasciwe podkreslic.



Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w przypadku wyboru mojej oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywac zajec,
pozostajacych w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach
obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014, poz. 1202, ze
zmianami).

(podpis)



Oswiadczenie

Swiadomy/a' odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,,Kto, skladajac
zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze
pozbawienia wolno$ci od 6 miesigcy do lat 8.”) o$wiadczam, Ze nie bylem/-am / bylem/-am
skazany/-a* prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(podpis)

1 . r1: 7
niepotrzebne skresli¢



Janize] podpiSany(@) .....ovueeneieii e

ZamieSZKalY(Q) ....ooeei i
(adres zamieszkania)

legitymujacy(a) si¢ dowodem 0SObIStYM .........o.eviiiiiiniiiiiiiiiiiiii e,
(seria i numer dowodu osobistego)

A A L8 21 137 00 18 0) 72/

Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

OSwiadczam

ze ciesze si¢ nieposzlakowang opinia.

Lgota Wielka, ......ccoooiiiiiiiiin
(data) (podpis)



Oswiadczenie

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,,Kto, sktadajac zeznanie
majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.”) o$wiadczam, ze nie posiadam / posiadam® pelna zdolnosé
do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

1.
niepotrzebne skresli¢



Janize] podpisSany(@) ......ouueieiinii i

ZamieSZKalY(Q) ....oeii i
(adres zamieszkania)

legitymujacy(a) si¢ dowodem 0SObIStYM .........o.eviiiiiiniiiiiiiiiiiiii e,
(seria i numer dowodu osobistego)

A A L8 21 137 00 18 0) 72/

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

Oswiadczam

iz m9j stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku

(stanowisko pracy)

Lgota Wielka, ......ccoooiiiiiiiiiis
(data) (podpis)



Oswiadczenie

Po zakonczonym procesie rekrutacji ztozone przeze mnie dokumenty aplikacyjne
prosze odestaé poczta /odbiorg osobiscie*”.

*wybra¢ wlasciwe



Oswiadczenie o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi

Niniejszym o$§wiadczam, ze nie bylam/-tem karana/-y zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy

z 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj.
Dz. U. 2013, poz. 168)



Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu naboru

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Wojta Gminy Lgota Wielka, w celu aktualnego naboru na
SEANOWISKO ..o

(nazwa stanowiska, na ktore kandydat sktada oferte)

Zostatem(tam) poinformowany(a) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez
przestanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: gmina@Igotawielka.pl, mam
swiadomos$¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(data i odreczny podpis kandydata)



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE zwanym w dalszej czgsci RODO informuje, iz:

1.

3.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Lgota Wielka z siedzibg
w Urzedzie Gminy w Lgocie Wielkiej ul. Radomszczanska 60, 97-565 Lgota Wielka
jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Urzedu Gminy w Lgocie Wielkiej, a takze
przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy w Lgocie Wielkiej za pomocg adresu:
gmina@Ilgotawielka.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji:

- dane zawarte w kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia RODO na podstawie Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca
1974r.

- dane osobowe inne niz te zawarte w kwestionariuszu na podstawie zgody z art. 6 ust. 1 lit. a
ogoblnego rozporzadzenia RODO.

- dane wrazliwe zgodnie z art.9 ust.2 lit. b RODO.

4.

10.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do zakonczenia rekrutacji i zostang
usuni¢te najpozniej w ciggu 3 miesigcy.

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa lub na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych. W przypadku podjecia decyzji o zatrudnieniu w
wyniku przeprowadzonego naboru, imi¢ 1 nazwisko oraz miejsce zamieszkania zostang
opublikowane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej zgodnie z wymogami ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie w przypadku jesli przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie zgody

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Pani/Pana dane osobowe nie be¢da przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe;.

podanie danych osobowych w kwestionariuszu jest obowigzkowe i wynika z przepisu
prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne ale utatwi kontakt z kandydatem i
sprawne przeprowadzenie rekrutacji.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym roOwniez w
formie profilowania.



Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescia klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych
osobowych w procesie naboru

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z trescig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych
osobowych w procesie naboru dla kandydata na stanowisko

(poda¢ stanowisko na jakie kandydat sktada oferte)
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Lgocie Wielkiej.

(data i odreczny podpis kandydata)



