ZARZADZENIE NR 30/2023
WOJTA GMINY LGOTA WIELKA
z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej Lgocie Wielkiej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 40), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t.J].Dz.U.2022 r. poz. 530) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. 2021 r. poz. 2268 z poézn. zm. )
zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Oglaszam nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzg¢dnicze - stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lgocie Wielkiej.

§ 2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w ust. 1 okreslono w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisji Rekrutacyjna powotana przez Wojta
odrebnym zarzadzeniem.

§ 4. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lgocie
Wielkiej

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Lgocie Wielkiej,
3) na tablicy ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lgocie Wielkiej.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Wojt Gminy Lgota Wielka

Jerzy Kotlewski



WOJT GMINY LGOTA WIELKA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIKA

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W L GOCIE WIELKIEJ

Nazwa jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lgocie Wielkiej

97-565 Lgota Wielka

ul. Radomszczanska nr 60

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

jest obywatelem polskim,

ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej — zgodnie z art. 122 ust. 11 3
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. 2021 r. poz. 2268 -
z pdzn. zm.),

doswiadczenie zawodowe- co najmniej 5 lat stazu pracy, w tym: co najmniej 3 lata
W pomocy spotecznej,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

nie byt karany zakazem pelnienie funkcji  kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1079 — z p6zn. zm.),

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:
1) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na tym stanowisku,
2) dobra znajomos$¢ przepisOw prawa obowigzujacych w zakresie zadan gminnego

osrodka pomocy spotecznej, w szczegdlnosci ustaw: o pomocy spotecznej,
swiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, o Karcie
Duzej Rodziny, o wspieraniu rodziny 1 pieczy zastgpczej, o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, o finansach
publicznych, o samorzadzie gminnym, kodeks rodzinny i opiekufczy oraz kodeks
postepowania administracyjnego,

3) wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢ i dyspozycyjnosc,
4) doswiadczenie zawodowe na kierowniczym stanowisku urzedniczym, umiejetno$é

kierowania zespotem pracownikow, do$wiadczenie w zarzadzaniu gospodarka
finansowa w jednostkach sektora finansow publicznych oraz prawo jazdy kategorii B



oraz posiadanie mozliwosci korzystania z samochodu prywatnego w celach
stuzbowych — mile widziane.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie dziatalnoscia Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej (GOPS) oraz
reprezentowanie go na zewnatrz.

2) Realizacja zadan w zakresic pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dodatkow ostonowych i innych wynikajacych z przepisow prawa,
przekazanych do kompetenciji i statutu jednostki.

3) Przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy w Lgocie Wielkiej dotyczacych
funkcjonowania i realizacji zadan GOPS.

4) Opracowywanie, aktualizacja i skuteczne wdrazanie strategicznych dokumentow i
programow Gminy, prognoz w zakresie pomocy spolecznej 1 innych zadan
realizowanych przez GOPS, a takze opracowywanie sprawozdan w tym zakresie.

5) Wydawanie zarzadzen wewnetrznych, instrukcji i polecen stuzbowych w sprawach
dotyczacych pracy i funkcjonowania GOPS.

6) Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

7) Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych
osobom potrzebujagcym.

8) Wspoldziatanie =z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami oraz zakladami pracy w celu realizacji zadan spotecznych.

9) Wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikow GOPS i dokonywanie
wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym przeprowadzanie oceny okresowej
podlegtych pracownikow.

10) Organizowanie pracy w GOPS na poszczegolnych stanowiskach pracy, zapewniajac
sprawne wykonywanie zadan oraz nadzor nad kompleksowa, sprawng, terminowg i
zgodng z prawem realizacjg zadan.

11) Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie
z delegacjami ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu
GOPS.

12) Nadzorowanie przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych.

13) Zatwierdzanie do wyptaty dokumentow finansowo-ksiggowych.

14)Nadzorowanie opracowywania projektow, planéw, prognoz finansowych w zakresie
potrzeb pomocy spotecznej oraz ich zatwierdzanie.

15) Racjonalne gospodarowanie publicznymi $rodkami finansowymi przeznaczonymi na
wykonywanie zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

16) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek GOPS.

17) Pozyskiwanie $rodkoéw pozabudzetowych, w tym unijnych.

18) Wykonywanie innych polecen Wojta, zgodnie z przepisami prawa pracy
i ustalonym w umowie rodzajem pracy.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lgota Wielka  ul.

Radomszczanska nr 60, 97-565 Lgota Wielka



6.
7.

Praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na 1 pietrze budynku Urz¢du Gminy w
Lgocie Wielkiej, w budynku nieposiadajgcym windy i sanitariatow dla osob
niepetnosprawnych.

Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe
wymiaru czasu pracy.

Bezposredni kontakt z klientami urzedu.

Wyjazdy shuzbowe zwigzane z czynno$ciami wykonywanymi na wskazanym
stanowisku pracy.

Czas pracy — petny wymiar 40 godz. tygodniowo.

Proponowany termin zatrudnienia: 01.05.2023 r.

. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

list motywacyjny,

zyciorys — CV — z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

kwestionariusz osobowy, dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,- wzor dokumentu
dostgpny w BIP

kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub inne dokumenty
potwierdzajace wymagany staz pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywac¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownos¢,- wzor dokumentu dostepny w BIP
oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,-
wzor dokumentu dostepny w BIP

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,- wzér dokumentu
dostepny w BIP

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z pelni praw
publicznych, - wzor dokumentu dostepny w BIP

kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnief, o ktorych mowa w art. 13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia dodatkowo
kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow naboru - wzor dokumentu dostgpny w BIP

oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz stan zdrowia kandydata pozwala na jego
zatrudnienie na danym stanowisku,- wzor dokumentu dostepny w BIP

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

o$wiadczenie o sposobie odbioru dokumentéw po zakonczonym naborze- wzor
dokumentu dostepny w BIP

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu
danych osobowych w procesie naboru- wzor dokumentu dostepny w BIP
oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienie funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1079 — z p6zn. zm.)



q) autorska propozycje pracy i funkcjonowania danej jednostki.

Wzory w/w dokumentow znajdujq sie w BIP w zakiadce Informacja o naborze
pracownikow.

Wymaga sie by dokumenty aplikacyjne byly wlasnorecznie podpisane przez
kandydata. Wymaga si¢ réowniez, by kopie przedkiadanych dokumentow,
byly poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi mnie} / wiecej niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
w Lgocie Wielkiej, ul. Radomszczanska 60, (Sekretariat), lub poczta na adres: Urzad Gminy
w Lgocie Wielkiej, ul. Radomszczanska 60, 97-565 Lgota Wielka.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Lgocie Wielkiej,,

w terminie do dnia 17 kwietnia 2023 r. ( poniedzialek) .wlacznie do godz. 17.00

Aplikacje, ktore wplyna do Urzegdu Gminy w Lgocie Wielkiej po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie BIP Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lgocie Wielkiej (https://gops-lgotawielka.biuletyn.net/) oraz na BIP  Gminy
Lgota Wielka (https://bip.lgotawielka.pl) oraz na tablicy ogloszen
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lgocie Wielkie;.

Lgota Wielka dn. 30.03.2023 r.
Wojt Gminy Lgota Wielka

Jerzy Kotlewski



